Instituto de Previsién Social Acta N° 044/2025 de fecha 10 de julio de 2025
Consejo de Administmcion X
. RESOLUCION C.A. N° 044-031/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA GENERACION DE
PLANILLAS COMPLEMENTARIAS, A INSTANCIA DE LOS EMPLEADORES, POR
MANDATO JUDICIAL O POR RESULTADO DE ACCIONES DE CONTROL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1297/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de julio de 2025, elcual contiene la Nota
Interna PR/GAF/N° 189/2025, de fecha 09 de julio de 2025, de la Gerencia Administrativa y
Financiera, por la que se eleva a consideracion de la Maxima AutQridad, el Proyecto de
Resolucion, “POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO" DE INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO PARA,\EA GENERACION DE
PLANILLAS COMPLEMENTARIAS, A INSTANCIA DE, EOS EMPLEADORES, POR
MANDATO JUDICIAL O POR RESULTADO DE ACCIONES DE CONTROL”; y

CONSIDERANDO: Que, resulta imperioso actudlizar y establecer los procesos para la
aplicacion de las infracciones administrativas y-la ‘generacion de planillas complementarias,
acorde a la Ley N° 5655/2016 “QUE COMPLEMENTA, AMPLfA Y MODIFICA
DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL'DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, ‘asi como las demés disposiciones vigentes del
Instituto de Prevision Social,

Que, para asegurar la correctadplicacion de las obligaciones en el seguro social y proteger los
derechos de los asegurados, es furidamental establecer procedimientos claros para la generacion
de planillas complementarias. Esto se debe a la necesidad de regularizar aportes por diversas
causas, incluyendo solicitudes de empleadores, cumplimiento de sentencias o acuerdos
judiciales, y como resultados de controles y fiscalizaciones;

Que, resulta absolutamente necesario dotar a los Organos de aplicacion del Sistema de
Seguridad Secial de herramientas que les confiecran facultades suficientes para hacer efectivas
las disposieienes legales, especialmente en los casos de empleadores que incumplan con sus
obligdciones. Esta medida es esencial para combatir eficazmente la evasién y el fraude al
Seguro‘Social administrado por el Instituto de Prevision Social;

Que, en consecuencia, se torna imprescindible definir con claridad las distintas situaciones que
constituyen Infracciones Administrativas y que, por su naturaleza, deben ser sancionadas
conforme a_\lo establecido en la Ley N° 5655/2016, a causa del incumplimiento de las
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de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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obligaciones dispuestas en el Decreto - Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y sus
respectivas modificaciones. Asimismo, resulta necesario delimitar los efectos del Articulo 68°
del Decreto - Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56, en relacion con la Ley N°
5655/2016, garantizando que la multa alli establecida para un tipo de infraccién especifica no
colisione con las previsiones de esta tiltima ley;

Que, la Ley N° 5655/2016, en su Articulo 3° “DEL REGIMEN PUNIFIVO”, expresa que:
“..El que incurriere en las infracciones administrativas serd sgnciopnado... con multa
determinada y calculada en dias-multa, cuyo minimo es de 10 (diez) dias-multas y como
mdximo 300 (trescientos) dias-multas. A este efecto, un dia-multa equivale como minimo al
20% (veinte por ciento) de 01 (un) jornal minimo diario para actividades diversas no
especificadas, y como mdximo a 510 (quinientos diez) jornales\de’igual categoria. El valor sera
fijado en el reglamento dictado por el Consejo de Administracion del Instituto de Prevision
Social, sobre la base de las condiciones econdmicas, del infractor, el perjuicio a los
asegurados, y el lucro generado por la infraccion’;

Que, la Ley N° 5655/2016, establece la tipifieacion y graduacion de las sanciones por
infracciones administrativas, clasificandglas “en leves, medias, graves y muy graves,
determinando la aplicacién de Dias-Multa segin la siguiente escala:

¢ En caso de comision de infraCGieries leves: sera aplicable una multa de 10 (diez) hasta 30
(treinta) dias-multa.

* En caso de comision de infracciones medias: serd aplicable una multa de 31 (treinta y un)
hasta 100 (cien) dias<multa.

* En caso de comisidnyde infracciones graves: sera aplicable una multa de 101 (ciento uno)
hasta 200 (doseientos) dias-multa.

e En caso de¢ ‘comision de infracciones muy graves: serd aplicable una multa de 201

(doscientoswun) hasta 300 (trescientos) dias-multa.;

considerando los principios del derecho del trabajo como el Principio Protectorio “se
sancibrnian-las normas laborales para proteger a los trabajadores”, este principio comprende
como derivaciones: el principio derivado in dubio pro-operario, el principio derivado de “La
norma mds favorable”, principio de irrenunciabilidad, principio de equidad, entre otros;
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El presente instrumento es de caricter pablico, garantlzando la transparencia de la gest:on publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 211
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Que, para fundamentar el presente réglamento es oportuno recordar y transcribir las
disposiciones pertinentes del Decreto - Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y sus
respectivas modificaciones, las cuales establecen:

¢ Art. 2° - Sujetos del seguro social obligatorio: “Los trabajadores asalariados que prestan
servicios o ejecutan una obra en virtud de un contrato de trabajo, verbal o escrito,
cualquiera sea su edad y el monto de la remuneracion que percibap; los aprendices y el
personal de los entes descentralizados del estado o empresas mixtas, guedan incluidos en
forma obligatoria en el régimen del seguro...”;

® Art. 3° - Inscripcidon y comunicaciones diversas respecto al.empleador: “Es obligatoria la
inscripcion del empleador en el Instituto a la iniciacion de sus actividades en tal
caracter, como asimismo, la comunicacion de cualgitiex denominacion o cambio de razon
social, de domicilio, de clase de actividades o de"pese de actividad, sea este temporal o
definitivo, todo ello conforme a la reglamentacion que establezca el Instituto”,

Comunicaciones de entrada y salida, insctipcion y documentacion respecto al trabajador.
Los empleadores estan obligados a comtinicar al Instituto la entrada de sus trabajadores, a
la iniciacion de las tareas contratadas; igualmente, la salida de los mismos. Estin
obligados, asimismo, a inscribirlos en el Instituto.

Los empleadores, a su vez, estin‘obligados a facilitar que sus trabajadores se provean del
documento de identificacionde su calidad de asegurado.

Estas obligaciones,de lgs' empleadores seran cumplidas conforme a la reglamentacion que
dicte el Instituto.”;

* Art. 18° “Obligaciones de los empleadores": “Los empleadores estin obligados a
descontar.de la remuneracion de sus trabajadores las cuotas a que se refieren los incisos
a), d4)7y)e) del articulo precedente y a depositaria en el Instituto, juntamente con los
aportes patronales fijados en los incisos b), f) y h) del mismo articulo y los aportes para
los Ministerios de Salud Publica y Bienestar Social y de Justicia y Trabajo, mencionados
en el inciso b) del mismo articulo. La forma y plazo del depdsito establecerd el Instituto.

Sera nula y penada de acuerdo a la presente Ley, toda estipulacion contractual que haga
recaer sobre el trabajador cualquier cuota que no fuere de su cargo”,
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e Art. 51°: “El patron o su representante deberd denunciar al Instituto cualquier accidente
que ocurra a sus trabajadores dentro de los ocho (08) dias de producido salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificado”;

¢ Art. 67° "Falta de Inscripcion": “La falta de inscripcion de los trabajadores dentro de los
plazos estipulados se sancionard con multa al empleador equivalente a un jornal minimo
diario para actividades diversas no especificadas en la capital de la Republica por cada
trabajador”;

e Art. 68°: “La firma patronal que no descontare a sus trabajadores las imposiciones del
Seguro, se hara cargo de las mismas y las abonara al Instititto:

La firma patronal que hubiere descontado el aporte a Sus\trabajadores y no los ingresare en
el Instituto dentro de los plazos estipulados en el réglamento respectivo, serda sancionada
con una multa de 02 (dos) hasta 10 (diez) veces el“importe de la suma. no ingresada sin
perjuicio de la obligacion de depositar el aporte no ingresado ademds del que le
corresponde como empleador y de la responsabilidad civil o penal que correspondiere”,

* Art. 69°: “Las firmas patronales se hailan obligadas a facilitar la inspeccion prevista en
el Articulo 15°, inciso k), de esta ley y a exhibir los balances visados por la Direccion de
Impuesto a la Renta y los libros-exigidos por la Direccion del Trabajo.

En el caso de que la firmapatronal se negare a dar cumplimiento a dicha obligacion, el
Director General del InStituto podrad recabar una orden del juez de Primera Instancia en lo
laboral; en su defecté, del Juez de Paz de la localidad en que se hara la investigacion.

La autoridad judicial ante la cual se recurra deberd expedir la orden de Inspeccion dentro
del plazo de cuarenta y ocho horas.
Las inspeceiones seran realizadas con sujecion al horario habitual de la firma Patronal”,

* /Art70° - Contratistas o intermediarios: “Las responsabilidades y obligaciones
patronales emergentes de esta ley, subsisten para quienes entreguen a contratistas o
intermediarios la ejecucion de obras o la explotacion de industrias o faenas, a excepcion
hecha de aquellas personas particulares que accidentalmente recurren a los servicios de
contratistas o intermediarios, en cuyos casos, de estos son las responsabilidades y
obligacion\es ante el Insfituto.”; ,
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* Art. 75°: “Los atrasos reiterados en el pago de cuotas y cualquier infraccién no
especificada en los articulos anteriores, se sancionard con multa de un mil guaranies a
veinticinco mil guaranies segun la gravedad de la faita.”,

Que, asimismo, se consideran las siguientes disposiciones normativas complementarias;

* Ley N° 430/73, en su Art. 46°: “Los empleadores estin obligados a suministrar a las
autoridades del Instituto todos los informes que se les requieranveferentes a la situacion
de los Afiliados al Beneficio”,

* (Codigo Laboral, en su Art. 3°: “Los derechos reconacidos por este Cédigo a los
trabajadores no podrdn ser objeto de renuncia, transaceion’o limitacion convencional.
Sera nulo todo pacto contrario...”;

* (Cddigo Laboral, en su Art. 7°: “Si se suscitase duda“sobre interpretacion o aplicacion de
las normas de trabajo, prevalecerdn las que sean #ids favorables al trabajador”;

* (Cdbdigo Laboral, en su Art. 12°: “Todo trabajo(debe ser remunerado. Su gratuidad no se
presume”’;

* Cddigo Laboral, en su Art. 17°: “Contratode trabajo es el convenio en virtud del cual un
trabajador se obliga a ejecutar una @bya‘o a prestar un servicio a un empleador, bajo la
direccion y dependencia de éste, mediante el pago de una remuneracion, sea cual fuera
la clase de ella”;

¢ Cddigo Laboral, en su Art. 199+.“Se presume la existencia del contrato entre aquel que
trabajo o utiliza un servigio y quien lo presta...”,

* Cddigo Laboral, en su Art..383°: “Quedan incorporados a este Libro del Cddigo las leyes
y reglamentos sobre Seguridad social ”;

Que, en virtud de la EeyN° 5655/2016 el Consejo de Administracion del Instituto de Prevision
Social, esta facultado para reglamentar la graduacién de las infracciones administrativas;

Que, el Decreto.# Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la
Ley N° 98/92, en su Art. 13°, Inc. b) dispone entre las Facultades del Consejo: “Dictar y
reformiar los reglamentos internos del Instituto”’; ¢ Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos
en los incisos anteriores, que respondan a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval de la Gerente de la Gerencia Administrativa y
Financiera, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota Interna PR/GAF/N°®
189/2025, de fecha 09 de julio de 2025, suscrita pog, la misma;
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Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné aprobar el Reglamento de Infracciones Administrativas
y el Procedimiento para la Generacion de Planillas Complementarias, a instancia de los
empleadores, por mandato judicial y como resultado de acciones de control;

Asimismo, el Organo Colegiado dispuso que los fondos recaudados por concepto de sanciones
administrativas en el marco del Reglamento de Infracciones Administratiyas y el Procedimiento
para la Generacion de Planillas Complementarias a ser aprobada pop-la presente disposicion
administrativa, deberan ser destinadas en un 100% (cien por eiento) al “Fondo de
Administracién General”, esto de conformidad a lo establecido en la Ley N° 7446/2024
“POR EL CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E, \INCORPORAN VARIAS
DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO’DE PREVISION SOCIAL",
que en su Art. 8° modifica el articulo 24° del Decreto Ley N8 1.860/1950, "POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO LEY N° 17.071/1943, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE
CREACION DEL INSTITUTO DE PREVISION .SQGIAL", aprobado por Ley N° 375/1956 y
modificado por el articulo 2° de la Ley N° 98(1992, quedando el mismo redactado de la
siguiente manera: "...Fondo de Administracion General. Los gastos de Administracion General
del Instituto de Prevision Social (IPS), serdn)financiados con el 1% (uno por ciento) del monto
total de los salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo 17°,
incisos a), b), ll), y m), modificado por esta ley, mds las multas, recargos y comisiones a que se
refiere el articulo 17°, incisos k), o), y~q) modificados por esta ley",

Por tanto en uso de sus atribuciones;

ELNCONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobay el Reglamento de Infracciones Administrativas y el Procedimiento para la
Gengracion de Planillas Complementarias, a instancia de los empleadores, por mandato
jadicial y como resultado de acciones de control.

2°) Disponer que el presente Reglamento regira para todos los sujetos de aplicacion del
sistema del seguro social del Instituto de Prevision Social, incluyendo empleadores,
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trabajadores asegurados y demas beneficiarios, en lo que respecta al cumplimiento de sus
obligaciones y al ejercicio de sus derechos conforme a la normativa vigente.----------------

Establecer que las infracciones administrativas serdn sancionadas con multas calculadas
en dias-multa. El valor de cada dia-multa estara ligado al jornal minimo legal vigente y se
ajustara de forma automatica conforme este sea reajustado. -

Determinar que, a los efectos del presente Reglamento, y en copformidad con la Ley N°
5655/2016, las infracciones administrativas seran sancionadas eonuna multa calculada en
dias-multa. A tal efecto, un dia-multa equivaldra al 25% (yveinticinco por ciento) de un
jornal diario, el cual resultard de la divisién del salaripsminimo legal vigente por 26
(veintiséis). --

Establecer que, en los casos de infracciones qué>consistan en omisiones parciales y/o
totales de aportes, se aplicard lo dispuesto eh“el” Articulo 68° del Decreto - Ley N°
1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56, 'y modificado por Ley N° 98/92, que
correspondera a una multa de 02 (dos)veees el importe de la suma correspondiente al
aporte obrero retenido y no ingresado} sih perjuicio de la aplicacién de cualquier otra
infraccion que corresponda.

Establecer que los fondos'\teedudados por concepto de sanciones administrativas,
conforme al presente Reglamento, se destinaran en un 100% (cien por ciento) al Fondo de
Administracion General,\de’conformidad a lo establecido en la Ley N° 7446/2024 “POR
EL CUAL SE (SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS
DISPOSICIONES, DEL REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL" y a le expuesto en el Considerando de la presente Resolucion.

Aprobar 10s Anexos que se adjuntan a la presente disposicion resolutiva, que se detallan a
contipuacién, mediante los cuales se establecen los procedimientos y la reglamentacion
de fas infracciones administrativas, asi como la determinacidén de las multas aplicables,
conforme a los Anexos, los cuales se encuentran refrendados por la Secretaria del
Consejo de Administracion y las areas técnicas respectivas, que en su conjunto consta de
16 (dieciséis) fojas y se adjunta a la presente Resolucion:

* Anexol: Procec\limiento de Planillas Complementarias a Solicitud del Empleador.
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*  Anexo II: Formulario de Solicitud de Planillas Complementarias para el Pago de
Aportes Obrerg-Patronales No Ingresados.

e Anexo III: Procedimiento de Planillas Complementarias como resultado de Mandatos
Judiciales.

e  Anexo IV: Procedimiento de Planillas Complementarias como resultado de Controles
— Departamento de Inteligencia.

e  Anexo V: Procedimiento de Planillas Complementarias como resultado de Controles

— Departamento de Control del Aportante.

Anexo VI: Formulario de Solicitud de Reconsideracion de diiffaccion Administrativa.

Anexo VII: Formulario de Solicitud de Instruccion de Sumario Administrativo.

Anexo VIII: Procedimiento del Sumario AdministratiyQ:

Anexo IX: Formulario de Solicitud de Anulacion de\Mevimiento del Empleado.

Anexo X: Cuadro de Determinacion de Multas porinfracciones Administrativas.

8°) Determinar que el Instituto de Prevision Social{ho"emitira Certificados de Cumplimiento
con el Seguro Social ni otra documentacién sithilar a empleadores con multas impagas
vencidas, o mientras se sustancie algin sumiario administrativo.

9°) Disponer que el pago de las infracciones administrativas y/o el pago o financiacion de los
aportes en cuestion por parte del afectado, implicara la aceptacion de la determinacion
administrativa y la renuncia fdgita’a la posibilidad de presentar o continuar solicitudes de
reconsideracion o de instraccion de sumario administrativo sobre dichas obligaciones.----

10°) Establecer que, previda la solicitud de instruccién de un sumario administrativo por parte
del afectado, prinieramente deberd solicitar una reconsideracion ante la Direcciéon de
Aporte Obrero~Patronal, dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera. La
solicitud de feconsideracion debera ser presentada en un plazo de 10 (diez) dias habiles,
contados. &\ partir del dia siguiente a la notificacion de la infraccion administrativa,
realizada.por cualquier medio, o, en su defecto, en un plazo de 30 (treinta) dias corridos
contados desde el registro de dicha infraccion en el sistema REI. Para la tramitacion de
dicha’ reconsideracion, sera indispensable que el afectado presente documentaciones
autenticadas por escribania que demuestren fehacientemente lo contrario a la situacion
que origind la infraccién administrativa. Adicionalmente, deberd adjuntar todas las
documentaciones solicitadas por la Direccion de Aporte Obrero Patronal para proseguir
con el tramite.

N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GQSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEI’J CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El pfesente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de torma uuie,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con ¢xcepeién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. ’/11
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El analisis de la solicitud de reconsideraciéon podra resultar en una de las siguientes

determinaciones:

a) Rectificacion Total: Implica la anulacion completa de la infraccion o el ajuste total de
los montos iniciales, al comprobarse que la objecion del afectado resulta plenamente
valida.

b) Rectificacion Parcial: Implica un ajuste en la infraccion o en los montos, al
comprobarse que parte de la objecién del afectado es vélida, pero-no en su totalidad.

¢) Ratificacion: Implica la confirmacion de la infraccién y los.montos originalmente
determinados, al no encontrarse fundamentos o pruebas suficientes para la
modificacion de la situacion inicial.

El resultado de la reconsideracion determinard el area\que’ generd la aplicacion de las
infracciones con el acto administrativo correspondientey a'través de la Resolucion emitida
por la Direccion de Aporte Obrero Patronal. La,elaboraciéon de la proforma de esa
Resolucion y la gestion para su aprobacién serdn, résponsabilidad de la Seccion Analisis
Documental del Departamento de Control \dél Aportante. La notificacion de dicha
Resolucion al afectado debera ser realiZada.por la Seccién de Reclamos y Prejudiciales
dependiente del Departamento de @Gestion de Cobranzas de la Direccion de Aporte
Obrero Patronal.

11°) Exceptuar de las solicitudes deseconsideracion a las planillas complementarias generadas
a instancia de los empleadores 'y a aquellas que resulten de un mandato judicial.------------

12°) Establecer que la comipetencia para la imposicion de multas por faltas leves, medias y
graves recae en la Direccion de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa-y ‘Einanciera, la cual aplicara dichas sanciones sin mas tramite. Una vez
concluida la etapa de reconsideracion, en caso de que la patronal contintie considerandose
inocente de.la’sancién impuesta o que no esté conforme con la determinacion resultante,
podré_.solicitar la instruccion de un sumario administrativo ante el Consejo de
Admifiistracion en el plazo de 10 (diez) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a
Ta)rlotificacién del resultado de la reconsideracion. Para estos casos, el trdmite a seguir
Sera el establecido para la imposicién de sanciones por faltas muy graves. En caso de que
el sumario administrativo solicitado por el recurrente no resulte totalmente favorable a su
pretensién, se procedera a aplicar, ademas de las infracciones y multas administrativas
establecidas por la Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativ? y(Financigg, la infraccion de “Presentacion de informacién falsa o

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRiTIiZZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. GQSTAVO ALBERTO GONZ’ALEZ MAFFIODO / ECQN. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFUAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEIf CONSF;JO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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confgrme 2 la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 911
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inexacta (Aportes/Incentivos) y su aplicacion agravada por Sumario Administrativo
Desfavorable”, la cual es tipificada como muy grave y cuya aplicacion se agrava por el
resultado desfavorable del sumario.

13°) Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la realizacién de los ajustes
necesarios en los sistemas informaticos para la implementacién operativa de la presente
Reglamentacion, a requerimiento de la Direccién de Aporte Obrere Patronal, dependiente
de la Gerencia Administrativa y Financiera.

14°) Encargar al Departamento de Comunicacién Social y Prepsaydependiente de Gabinete de
Presidencia, y a la Unidad de Promocion y Difusion del'\Seguro Social, dependiente de la
Direccion de Aporte Obrero Patronal, de la Gerengia Administrativa y Financiera,
articular estrategias comunicativas para la correcta difusion del presente Reglamento.-----

15°) Resolver que las situaciones no previstas em¢lh presente Reglamento, asi como las dudas
que pudieran surgir en su interpretacion ‘eyaplicacion, seran resueltas en primera instancia
por la Direccion de Aporte Obrero Pdtronal, dependiente de la Gerencia Administrativa y
Financiera, a través de una Resolucion. Las decisiones que se adopten en estos casos
seran de cumplimiento obligatorio para las dependencias involucradas y deberan ser
registradas para futuras referencias y consistencia en la aplicacion del presente
Reglamento.

16°) Abrogar la ResolucignnC.A. N° 019-017/2019, de fecha 30 de abril de 2019, “POR LA
QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
Y EL PROCEPIMIENTO A SEGUIR EN LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
DISPUESTOS “EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS
PATRONALES, CONFORME AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/2016 “QUE
COMPLEMENTA, AMPLIA Y MODIFICA DISPOSICIONES DEL REGIMEN
LEGAL’ DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”.

17°) Dejar sin efecto todas las normas de igual o inferior jerarquia que resulten incompatibles
con las previsiones del presente Reglamento, estableciéndose de manera expresa que la
“rentabilidad economica no ingresada”, no seréa aplicable a los procesos de generacion
de planillas normgles o complementar/iyas.—- --

FDO.: DR. JGRGY. MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRE!:
LIC. Vi“TCR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

" MIEMEROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

: ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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18°) Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera, arbitrar los mecanismos
administrativos necesarios tendientes al efectivo cumplimiento de lo determinado en la
presente Disposicion Resolutiva. -

19°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la intégridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

20°) Comunicar a quienes corresponda y archivar, ( \\ --
SC/mg/pb.- -~ for ‘

FI30.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMIBIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria.dehConsejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/11




Anexo i Pr i de Planillas C: ias a Solicitud det . -
Firmay Aclaracién de
Responsable

Ne Paso del Procedimiento / Accién Responsable Verificacion Estada’ QObservaciones / Notas
1. ' Recepcion de la Solicitud E : :
Formulario de Solicitud de Planillas

1.1 Complementarias para et Pago de Aportes Obrero- ‘Departamento de Gestion de Cobranzas Recepcionada. [ ] [ ]
Patronales No Ingresados recibido.

Elaboracion  del Informe de Aportes e

2 Infracciones
Realizar el informe detallando:
a) Elmonto del aporte a pagar. .

21 b) Aplicacion de infracciones administrativas Seccién Cuenta Corriente Informe generado, calculo y [ ] 0 ]
pertinentes. (Departamento de Gestion de Cobranzas) justificacion de infracciones,

¢) Multa establecida en et articulo 68 ael Decreto
_Ley N° 1860/50.
3... Remlsién a Departamento de Aportes

‘ Confirmacion de envio/acuse

3.1 Informe remitido al Departamento de Aportes. Departamento de Gestion de Cobranzas de recibo. [ ] [ ]
“de recibo.
s P entte y Emision de i
4.1 Informe recibido por el Departamento de Aportes.  Departamento de Aportes Acusce de recibo. [ 1 [ i
N . Seccion Ligudacion y Emision de Comprobantes
4.2 Procesamiento de la informacién para Uguidacion. Datos procesados. [ ] [ 1
(Departamento de Aportes)
Seccion Liquidacion y Emision de Comprobantes Informa que lo solicitado tue
4.3 Remision delinforme al Departamento de Aportes. q Y P N [ ] [
(Departamento de Aportes) procesado.
Gestién ﬂe:ﬂndﬂmﬂénycm
Remision del informe al Departamento de Gestién Informa que lo solicitado fue
5.1 Departamentos de Aportes [
de Cobranzas. procesado.

Derivacién del caso a (a Seccién Reclamos y

. . Derivacion interna
5.2 Prejudiciales (Departamento de Gestidn de Departamento de Gestian de Cobranzas. 0 ] [
cenfirmada.
Cobranzas).
53 Notificacién a @ empresa para el pago SeccionRectamos y Prejudiciales Prueba de notificacian correo | ) [
correspondiente (via extracto de cuenta) (Departamento de Gestién de Cobranzas), electronico.
Seccién Reclamos y Prejudiciales Registro  de  seguimiento,
5.4 - Seguimiento de pagos y gestion de reclamos. y _j_ e 8 [ ] {
i _..{Departamento de Gestion de Cobranzas) acciones de reclamao.
Proceso finalizado at verificarse la totalidad de los ‘Seccion Reclamos y Prejudiciales, Confirmacién de pago total _— .
55 . B [ ] Fecha de finalizacién: [DD/MM/AAAA]
pagosy archivo. -{Departamento de Gestionde Cobranzas) en sistema.
'En los campos de la columna Estado se debe indicar "PROCESADO" en el casg de finalizar la accion respectiva.
i ini a Consi por la Seccién Cuenta Corriente (Dep: de Gestién de Ci
“En el marco del p i ) de planillas c ias a solicitud del empleador, deberd identificar y aplicar las siguientes infracciones administrativas cuando corresponda:

-1.5 Omitir parcialmente el depdsito de aportes. (Conforme Cuadro@e Deteérminacion de Multas por Infracciones Administrativas).
~2.8 Omitir totalmente el depdsitc de aportes {Hasta 10 afios). (Conforme/Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).
- 2.9 Omitir totalmente el depésito de aportes (Mis de 10 aigs]-{Conforme Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).
La no sera parala ion de ir istrativas en los casos de planillas complementarias relacionadas con omision de aportes, segin lo establecido en el Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones
" Administrativas.
Multa establecida en el articulo 68 del Decreto Ley:N° 1860750, aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por Ley N° 98/92, la cual sera dos veces el importe de (a suma correspondiente al aporte obrero retenido y no ingresado.
~ i para Infracci yregi de Entrada y/o Salida de Trabajadores:
{Enlos casos en que la solicitud de las planillas ¢ tarias revele la 1 de registrar las entradas y/o salidas de trabaj para lograr izar los es en el proceso de generacion de la planilla, la infraccion aplicable sera:
: Ct icar tardi; la entrada de ylo C i lasalida de trabaj . {De acuerdo a lo determinado en el Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).
‘Proceso de Apli para y reg de Entrada y/o Salida:
Para la aplicacion del registro y de la muttas por "Comunicar tardi; la entrada de JI y/o Comunicar tardiamente la salida de trabajadores”, el Departamento de Aportes debera derivar el caso al Departamento de Servicios de Aporte Obrero
Patronal, quien deberd realizar los registros y aplicar el proceso sancionatorio de forma independiente ai calculo de la planilla complementaria por aportes.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO ll: FORMULARIO DE SOLICITUD DE PLANILLAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PAGO DE APORTES OBRERO-PATRONALES NO INGRESADOS
CARACTER DE DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, en caracter de representante legal de la firma ante el IPS:
RUC N°: DV N°
Patronal N°: Correo Electronico para Notificar:
Razén Social:
SOLICITA la generacion de planitlas complementarias en concepto de aportes obrero-patronates no ingresados al Instituto de Prevision Social por los
siguientes trabajadores, segin se detalla a continuacion:
DETALLE DE TRABAJADORES Y SALARIO NO DECLARADO AL IPS PARA DETERMINAR LOS APQRTES NO INGRESADOS

Remuneracion

Ne Nombres Apellidos Documento N° Mes/Ano Declarada en el IPS Salarlo No Declarado
(Gs.)

. - "
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12

DECLARACION JURADA Y ACEPTACION DE CONDICIONES

Por et presente, yo, [Nombre Completo del Representante Legal], con Decumento N° [N° de Doclithento], en mi caracter de representante legal de la
firma arriba mencionada, DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO que la informacién consignada enesteformulario es veraz y completa.

Asimismo, RECONOZCO que la omisién de page en concepto de aportes obrero;patronales no ingresados al IPS constituye una falta a las normativas
laborales y de seguridad social vigentes. Por tanto, ACEPTO realizar el pago de tod0ds)los €onceptos establecidos por el IPS, incluyendo las infracciones
administrativas determinadas en la Ley N 5655/2016 y reglamentadas por glPS enila’/Resolucidn C.A. XXXX-XXXX/2025, lo establecido en el articulo 68
del Decreto Ley N° 1860/50 (Aprobado por Ley N° 375/56 y modificado{por Ley N° 98/92) y demads normativas vigentes aplicables. Ante el
incumplimiento de la liquidacion respectiva, el IPS procedera a la confecgion del Certificado de Deuda (Titulo Ejecutivo) para los tramites legales que
correspondany la inclusion a las bases de datos de morosidad.

INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SELLO DE LA EMPRESA
Firma del Representante Legal:

(Sello de la Empresa)

Fecha de Solicitud:...

DOCUMENTACION A ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE AL FORMULARIO:
* Copia/s autenticada/s dela/s,cédula/s de identidad del/de los representante/s legal/es acreditado/s ante el IPS.
* impresi6n de la CédulaJributaria (RUC) de la Patronal (DNIT).

) O ) s
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Anexo I!I: Procedimiento de Planillas Complementarias como resultado de ias y/o A di
5 N N : Firma y Atlaracion de
N° Paso del Procedimiento / Accion Responsable Verificacion : Estado : Observaciones / Notas
: . § it e e y : : i : Responsable
4. Recepcidndel Documento
1.1 Sentencias y/o Acuerdos Judiciales recibido Departamento de Aportes Recepcionado. . ] [ ]
, [Haboracién del lntarme de Aportes e o ) ' I
" iotracciones
Realizar el informe detallando:
a) Elmonto del aporte a pagar.
21 b) Aplicacion de infracciones administrativas Seccion Liquidacion y Emision de Comprobantes Informe generado, calculo y ) [ 1
" pertinentes. (Departamento de Aportes) justiticacion de infracciones.
¢) Multa establecida en el articulo 68 del Decreto.
Ley N° 1860/50.
3. 'Procesamientoy & prob
. " Seccidn Liquidacion y Emision de Comprobantes R
3.1 :Procesamiento de la informacion para liquidacion. Datos procesados I { 1
(Departamento de Aportes) 4
Seccion Liguidacion y Emision de Comprobantes informa que {0 soiicitado fue
3.2 ‘Remision det informe al Departamento de Aportes q Y P q 1 [ |
{Departamento de Aportes) procesado.

4. Gestion de Notificacidn y Cobwanza.

Remisidn del informe al Departamento de Gestion: Informa que (o solicitado fue

4.1 Departamentos de Aportes NO [ ]
de Cobranzas. procesado.
Derivacion del caso a la Seccion Reclamos vy:
. . . . Derivacion interna
4.2 Prejudiciales (Departamento de Gestion deiDepartamento de Gestion de Cobranzas conf a ] { ]
niirmada.
Cobranzas). .
4.3 Notificacion a la para el p Cion R y Prejudiciales Prueba de notificaciéh correo ! [ ]
"~ correspondiente {via extracto de cuenta). (Departamento de Gestion de Cobranzas) electrénice. -
. i ) . Seccion Reclamos y Prejudiciales Registro  de/” seguimiento,’;
4.4 Seguimiento de pagos y gestion de reclamos. . A ] { ]
{Departamento de Gestién de Cobranzas) acciones de reclamo.
Proceso finalizado al verificarse la totalidad de los Seccion Reclamos y Prejudiciales Gonfirmacion de pago total .
45 ) yrrel - pag Fecha de finalizacion: [DD/MM/AAAA] )
pagos y archivo. (Departamento de Gestién de Cobranzas) &n sistema.

'En los campos de la columna Estado se debe indicar "PROCESADO” en el caso de finalizar la accion respectiva.

ativas a C por la Seccidn Seccion Liqui ony Emision de Compl es {Depar de Aportes):
En el marco del procedimiento de planillas complementarias como resultado de Sentencias y/o Acuerdos Judiciales, debera identificar y aplicar las siguientes infracciones administrativas cuando corresponda:
1.5 Omitir parciatmente el depésito de aportes. (Conforme Cuadro de Determinacién de Multas por Infracciones Administrativas).
2.8 Omitir totatmente el depésito de aportes (Hasta 10 aiios). {Conforme Cuadro de Determinacign de Multas por nfracciones Administrativas).
2.9 Omitir totalmente el deposito de aportes {Mds de 10 aios). {Conforme Cuadro de Determinacion de Multas por infracciones Administrativas).
La reincidencia no sera considerada para la apticacion de infracciones administrativas|en los/casos de ptanillas complementarias relacionadas con omision de aportes, segun o establecido en el Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones
Administrativas
Multa establecida en el articulo 68 del Decreto Ley N° 1860/50, aprobado pof Ley N° 375/56 y modificado por Ley N° 98/92, ta cual serd dos veces el importe de la suma correspondiente al aporte obrere retenido y no ingresado.

Consi iticas para i yregl de Entrada y/0Salidade Trabajadores:

En los casos en que la solicitud de las planillas complementarias revele lanecesidad de registrar las entradas y/o salidas de j para lograr visualizar los trabajadores en el procesc de generacion de la planilla, (a infraccion aplicable sera
Comunicar tardiamente la entrada de y/o G la salida de es. {De acuerdo a lo determinado en el Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).

Pr de 6n para yreg de Entrada y/o Satida:

Para la aplicacion del registro y de la multas por "Comunicartardiamente la entrada de trabajadores y/o Comunicar tardi la salida de j ", el Departamento de Aportes deberd derivar el caso al Departamento de Servicios de Aporte Obrero
:Patronal, quien debera realizar los registros y aplicar el progeso i io de forma i al calculo de (a planilla complementaria por aportes. -
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Anexo IV: imiento de Planillas Comp ias como de Controles - Departamento de Inteligencia.

N 1 Firma y Aclaracién de
Ne Paso del Procedimiento / Accién Respensable Verificacién Estada Observaciones / Notas
E g — : G : e g Responsable
1. ‘Conteod -Cruce de Datas
investigacién de incumplimiento con el seguro .
11 Departamento de Inteligencia Activacion para el control { 1 [ ]

social det IPS.

Flaboracién det iuforme de Aportes &
‘infraccionss
Seccidn de Inteligencia

2.1 " Inicio preliminar de investigacion.
P 8 (Departamento de inteligencia)

Solicitar cruce de datos [ 1 [

Seccion de Analisis de Datos
2.2 -Cruce de datos Resultado del cruce { 1 [
(Departamento de inteligencia)
En caso de detectar incumplimientos realizar el
informe detallando:

a) Elmonto del aporte a pagar.

. Seccién de Inteligencia Informe generado, calculo y
2.3 b} Aplicacidon de infracciones administrativas N ] [
. {Departamento de Inteligencia) justificacién de infracciones.
pertinentes.
¢) Multa establecida en el articulo 68 del Decreto
I ey N° 1860/50
3, “Remision a Departamento de Control del Aportante
Informe remitido al Departamento de Control del Confirmacion de envio/acuse
31 Departamento de intetigencia [ ] [
Aportante. de reciba

Etaboracién de ta proforma de Resolucién de la B .
Seccién Analisis Documentat

Direccion de Aporte Obrero Patronal y la gestion Aprobacion de la Resolucion
o Y18 8ESTON 5 epartamento de Control del Aportante) s { ! !
para la aprobacion

3.

)

Notificacién al Departamento de Aportes de la . .
" . N Confirmacion de envio/acdse
3.3 - aprobacion de la resotucion a fin de proseguir con Departamento de Cantrol del Aportante [ ] [

L ) de recibo.
los tramites correspondientes.
‘4 Ipﬁm;meniﬁyﬁhfsiﬁﬁcmﬁobamm

Seccidn Liquidacion y Emision de Comprobantes

4.1 ; Procesamiento de la informacién para liquidacién. Datos procesados. [
paratia (Departamento de Aportes) P t !
Seccidn Liquidacién y Emision de Comprobantes Informa qug lo solicitado fue
4.2 ; Remisidn del informe al Departamento de Aportes. a Y s a { ] [
(Departamento de Aportes) procesado
5| Gestidn de Motificacién y Cabranza.
: Remision del informe al Departamento de Gestion | Envio de documentacion
:5.1 Departamentos de Aportes [
de Cobranzas. completa.
:  Derivacion del caso a la Seccion Reclamos y L
: ., : " Derivacién interna
:5.2 i Prejudiciales (Departamento de Gestion de Departamento de Gestién de Cobranzas . ] {
A confirmada.
Cobranzas). . e >
3 Notificacion a la empresa para el pago SeccionReclamosy Prejudiciales Prueba de notificacion correc ] [
. correspondiente (via extracto de cuenta). {Departamento de Gestionde Cobranzas) . eleclry(f)ni;o,v .
4 Seguimienta de pagosy gestion de reclamos Seccion Reclamosy Prejudiciales Registro de  seguimiento, [ ] {
Seguimiento de pagosy gestl " {Departamentode Gstion de Cobranzas) acciones de reclamo.
;Proceso finalizado al la de los: ién Reclamos y Prejudiciales Confirmacion de pago total .
: . J l pag [ ] Fecha de finalizacion: [DD/MM/AAAA]
pagos y archivo {Depari@mento dé Gestion de Cobranzas) . en sistema.

Enlos campos de a columna Estado se debe indicar “PRGCESADO" en el caso de finatizar la accién respectiva.

ativas a Considera potla Seccién deAnalisis de Datos (Departamento de inteligencia):

En et marco del procedimiento de planillas complemientarias oMo resultado de deteccién de incumplimientos con el seguro social del IPS, debera identificar y aplicar las siguientes infracciones administrativas cuando corresponda:

:1.4 Omitir la inscripcion o entrada de trabajadoresi(Conforme Cuadro de Determinacién de Multas por Infracciones Administrativas).

:1.5 Omitir parcialmente el depésito de aportes. {Confogme Cuadro de Determinacion de Multas por infracciones Administrativas).

_2‘8 Omitir totalmente el depésito de aportes (Hasta 10 aiios). (Conforme Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).

:2.9 Omitir totalmente el depésito de aportes (Mds de 10 anos). (Conforme Cuadro de Determinacion de Muttas por Infracciones Administrativas)

.Lareincidencia sera considerada para la aplicacién de infracciones administrativas segin lo establecido en el Cuadro de Determinacion de Multas por infracciones Administrativas.

ulta establecida en el articulo 68 del Decreto Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N°® 375/56 y modificado por Ley N° 88/92, la cual sera dos veces el importe de la suma correspandiente al aporte obrero retenido y no ingresado.

G i para y regl de Entrada y/o Salida de Trabajadores:

“En los casos en que la solicitud de las planitlas complementarias revele la necesidad de registrar las entradas y/o salidas de trabajadores para lograr visualizar los trabajadores en el proceso de generacion de la planilla, la infraccion aplicable sera:
iComunicar tardiamente la entrada de tr y/o Ci i ii la sallda de (De acuerdo a lo determinada en el Anexo IV: Cuadro de Determinacion de Multas por Infracciones Administrativas).

‘Proceso de Aplicacién para Infracciones y registros de Entrada y/o Salida:

Para la aplicacion del registro y de la multas por “Comunicar tardiamente la entrada de trabajadores y/o Comunicar tardiamentE sy ¢ lrabaRagres =T hwpa debera derivar el caso al Departamento u’gServicios de Aporte @brero

R
‘Ratronald



Anexo V: Procedimiento de Planillas Complementarias como resultado de Controles - Departamento de Control del Aportante o §
Firma y Aclaracion de

Responsable

N° Paso del Procedimiento / Accion Responsable Verificacién : Estatlo’ ] Observaciones / Notas

1 \\::{‘.oﬁtrobbvacum teoms s ! 3 vaia‘sr st

. . . Seccion Analisis Documental . 3
1.1 Analisis de incumplimientos con el seguro social del IPS. Activacidn para el control { ] [ ]
(Departamento de Control del Aportante)

2. Etaboracién det info de Ap: e Infraccl

Informe  generado,  calculo vy

Realizar el informe detallando: justificacion de infracciones. Obs: En
a) El monto del aporte a pagar. . = caso de requerir, se solicitara
o . . . . Seccidn Andlisis Documental ) X
2.1 b)Aplicacién de infracciones administrativas pertinentes. informes sobre cruzamiento de datos [ ] [ ]
X . (Departamento de Control del Aportante) X .
€) Multa establecida en el articulo 68 del Decreto Ley N° referidos a Declaracion Jurada de
1860/50. Salarios ante el IPS y los declarados

en base a respaldo documental.

Elaboracion de la proforma de Resolucion de la Direccion de Seccién Analisis Documental . .
22 X . Aprobacion de la Resolucién { ] [
Aporte Obrero Patronal y la gestion para la aprobacién. (Departamento de Control del Aportante)

Notificacion al Departamento de Aportes de la aprobacion de la Departamento de Servicios de Aporte Obrero-Confirmacién de envio/acuse de

2.3. ) -
resolucion a fin de praseguir can los tramites correspondientes.  Patronal irecipo.

4. ‘Procesamiento y Emisitn de Comprobaates

. ; . L Lo :Seccion Liquidacion y Emisién de Comprobantes
:4.1  Procesamiento de la informacion para liquidacion. Datos procesados. [ ] [ ]
(Departamento de Aportes)

i . X ‘Seccion Liquidacion y Emision de Comprobantes Informa que lo solicitado fue
4.2 Remision del informe al Departamento de Aportes. [ ] [
(Departamento de Aportes) procesado.

5. Gestiénde Notificaciény Cobranza,
Remisién del informe al Departamento de Gestion de:

51 ¢ Departamentos de Aportes Envio de documentacién completa. {
;Cobranzas. .

“Derivacién del caso a l$ Seccibn Reélamos Prejudiciales, ) . o
5.2 y g :Departamento de Gestién de Cobranzas Derivacidn interna confirmada. [ 1 [

“(Departamento de Gestién de Cobranzas). . S .
53 “Notificacién a la empresa para el pago correspondiente {via:SecciénReclamosy Prejudiciales Prueba de notificacion correo[ | [
i -extracto de cuenta). . _i(Departamento de Gestién de Cobranzas) electrénico. o
: . Seccién Reclamosy P}ejudiciales Registro de seguimiento, acciones de
i5.4  Seguimiento de pagos y gestion de reclamos. ”,
: 8 pagosye X . (Departamento de Gestion de Cobranzas) reclamo. ! ] [
f Procesec finalizado al verificarse la totalidad de los pagos y:Seccién Reclamosy Prejudiciales Confirmacién de pago total en . . .
5.5 pag y» y _], R pag I “Fecha de finalizacion: [DD/MM/AAAA]
archivo. __‘(Departamento de Gestidn de\Cobranzas) sistema. i » e )

T S

'En los campos de la columna Estadu sé debe indicar "PROCESADO" en él césp de finalizarJa accion respectiva. 7:.—4-.; oo MC"AL‘
inistrativas a Considerar por la Seccion de Andlisis Documental {Deparamento de Control del Aportante): ' ' JiSTITUTO,DE PREVISION SOC

[ Infracci Admini: ivas a Consid pbi la Seccion de Docdhémal(Depanamento de Control del Aportame):v R R GO (ST 1

iEn el marco del procedimiento de planillas complementarias como resultado de detéceion de incumplimientos con el seguro social del IPS, deber4 identificar y aplicar las siguientes infracciones administrativas cuandofﬁzfﬁi@Mf Q@kﬂéﬁﬂﬁd“ﬂ

“Infracciones Graves, conforme Cuadro de Determinacién de Multas por InfracCiones Admiinistrativas. 3, NIy é_étni’
La reincidencia sera considerada para la aplicacidn de infracciones administratias segiin lo establecido en el Cuadro de Determinacién de Multas por infracciones Administrativas. ~ ’

==
=)|

Multa establecida en el articulo 68 del Decreta Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por Ley N° 98/92, la cual serd dos veces el importe de la suma correspondiente al aporte obrero retenido y no ing‘igg

Consideraciones Especificas para Infracciones y registros de Entrada y/o Salida de Trabajadores:

En los casos en que la generacion de las planillas complementarias revele la necesidad de registrar las entradas y/a salidas de trabajadores para lograr visualizar los trabajadores en el proceso de generacion de la planilla, la infraccion aplicable serd:

‘Comunicar tardiamente la entrada de trabajadores y/o Comunicar tardiamente la salida de trabajadores. (De acuerdo a lo determinado en el Anexo IV: Cuadro de Determinacian de Multas por Infracciones Administrativas).

Proceso de Aplicacion para Inf y regi de y/o Salida:

Para la aplicacidn del registro y de la multas por "Comunicar tardiamente la entrada de trabajadores y/o Comunicar tardiamente la salida de trabajadores", el Departamento de Servicios de Aporte Obrero Patronal, quien debera realizar los registros y aplicar el proceso

sancionaterio de forma independiente al calculo de la planilla complementaria por aportes.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ANEXO Vi: FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE INFRACCION ADMINISTRATIVA
CARACTER DE DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, en caracter de representante legal de la firma ante el IPS:
RUC N°: DV N°
Patronal N°: Correo Electrénico para Notificar:
Razén Social:
SOLICITA la reconsideracion de la infraccion administrativa impuesta por el Instituto de Prevision Social, de acuerdo al
siguiente detalle:
i DETALLE DE LA INFRACCION Y MOTIVO DE RECONSIDE‘BACIONM ‘
Tipo de Infraccion Administrativa Objeto del Recurso: -

Ndmero de Resolucion y Fecha / Acto Administrativo que impuSo lainfraccion original {si aplica): k

JUSTIFICATIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE LA INFRACCION / SOLICITUD-DE RECTIFICACION:
(Favor, detalle de forma clara y concisa los motivos por los cuales considera‘que la infraccion no corresponde o debe ser
rectificada, referenciando la documentacion adjunta.)

INFORMACION DEL REPRESENTANTELEGAL Y SELLO DE LA EMPRESA
Firma del Representante Legal:

..................................................................................................................................

DOCUMENTACION A ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE AL FORMULARIO: ,
* Copia/s de la/s cédula/s de identidad del/de los representante/s legal/es acreditado/s ante el IPS {Autenticada padj
Escribania).

* Impresion de la Cédula Tributaria (RUC) de la Patronal (DNIT).
* Documentacion que respalde la no correspondencia de la infraccién aplicada {(Autenticada por Escribania).
Nota:La solicitud de reconsideracién serd sometida a un riguroso analisis de toda la documentacion presentada por ef="" -
recurrente y aquella solicitada por el Instituto de Previsién Social (IPS) para su debida evaluacién.

INSTITHTO:DE[HREVISION.SOCIAL
Ing XL asc
Iondeinteligencia
JireTCHRIAD Z ero-‘i?atronal
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ANEXO VII: FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTRUCCION DE SUMARIO ADMINISTRATIVO
CARACTER DE DECLARACION JURADA
El/la que suscribe, en caracter de representante legal de la firma ante el IPS:

RUC N°: DV N°
Patronal N°: Correo Electronico para Notificar:

Razén Social:
SOLICITA la instruccién de un sumario administrativo ante el Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social, con
relacion a la infraccién administrativa y el resultado de la reconsideracion, seglin se detalla a continuacion:

DETALLE DE LA INFBACCION Y PROCESO DE RECONSIDERACI(')N PREVIO

Tipo de Infraccién Adminiétrativékbb*jeto del Recurso:

NGmero de Resolucién y Fecha / Acto Administrativo del resultado de la reconsideracion (si aplica):

Namero de Resolucion y Fecha / Acto Administrativo quek'impuso lainfraccién original (si aplica):

JUSTIFICATIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE LA INFRACCION /SOUCITUD DE RECTIFICACION:
(Favor, detalle de forma clara y concisa los mativos por los cualés gonsidera que la infraccién no corresponde o debe ser

-
C

'ADVERTENCIA LEGAL: EL recurrente déclara estar informado y comprehder que, si el sumario administrativo no le es
favorable, se le aplicaran las multas originales mas, al menos, una infraccidn grave segun lo establecido en el Articulo 9° de 4

la Resolucion C.A. [Numero de Resélucion] del IPS y su Cuadro de Multas.
INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SELLO DE LA EMPRESA
Firma del Representante Legal:

rectificada, referenciando la documentacion adjunta.)

(Sello de la Empresa) [ﬂ
ACLATaCION G @ FIMMA...uuurrrvveeesssseeereieis i §
DOCUMENTO N iiiiiiievirrreeeecrciiiiiirireeeeeeceeereeeeeeas ;_%
Fecha de SOUCTU: ..ot Xloligis
DOCUMENTACION A ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE AL FORMULARIO: félj rS
* Copia/s de la/s cédula/s de identidad del/de los representante/s legal/es acreditado/s ante el iPS (Autenticada por [5115 cgj
Escribania). ;U;Nl ’f;

presién de la Cédula Tributaria (RUC) de la Patronal (DNIT).
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Anexo VIII
Procedimiento del Sumario Administrativo.

1. Objetivo y Aplicacion. Establézcase el procedimiento a seguir para la instruccion y
sustanciacion de los sumarios administrativos que sean solicitados por el recurrente en caso
de inconformidad con el resultado de la reconsideracion, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 11° de la presente Resolucidn, para lo cual se debera utilizar el Formulario de
Solicitud de Instruccion de Sumario Administrativo (Anexo VH)y Este procedimiento
también aplicard para la investigacion de presuntas irregularidades y/o infracciones
administrativas tipificadas como muy graves segln el Cuadrg d¢ Determinacidén de Multas
por Infracciones Administrativas (Anexo 1X), y que requieran la intervencion del Consejo
de Administraciéon. El sumario administrativo sera tramitado por escrito a través de los
jueces sumariantes designados por la Direccion Juridica.

2. Procedimiento. El procedimiento sumarial serafper-escrito, cuya direccion estard a cargo
de jueces de instruccion, quienes actuaran cemabsoluta independencia y conforme a la
normas legales, reglamentarias y a los pribelpios fundamentales admitidos. .

3. De los Jueces Instructores. Son deber€s y facultades de los jueces:
3.1.  Mantener la igualdad de las,partes en el proceso.

3.2, Concentrar en lo posible en un mismo acto, todas las diligencias que sea menes
realizar.

3.3.  Vigilar qué ¢n la tramitacién del sumario administrativo se obtenga la mayor
celeridad procesal.

3.4. Dirigirel procedimiento.

3.5, Dictar resolucién dentro del plazo de setenta (70) dias hébiles.

Oficiales Auxiliares. Son auxiliares de instruccion, los actuarios, ujieres, peritos, quiene§
seran designados por el Juez, de Instruccion para cada caso.

Notificaciones. Seran notificadas por cédula las partes afectadas por el sumarici'
administrativo, de las siguientes resoluciones: f

5.1.  La resolucién que da inicio el sumario administrativo y se corre traslado a los
afectados.

5.2.  Laprovidencia que dispone ¢l cierre del periodo de pruebas.

Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 «» www. D
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Los demas actos procesales seran notificados por cédula automatica los dias martes y jueves
de cada semana.

6. Plazos. El Juez Instructor designado, debera dictar resolucidon de apertura del sumario
administrativo, en el plazo de 10 dias habiles, debiendo en dicho acto designar actuario y
ujier notificador e indicar el lugar de asiento del Juzgado de Instruccion.

El Juez Instructor correra traslado a las partes afectadas para que dentro del perentorio plazo
de 6 dias habiles presenten su descargo por escrito, debiendo ofreCer las pruebas que
estimen hagan a sus derechos, bajo apercibimiento que de no comparecér sin alegar justa
causa se hara efectivo el apercibimiento y proseguiré el proceso hasta su conclusién sin su
participacion.

Presentado el descargo o transcurrido el plazo de este, s¢ diSpondra la apertura de la causa
a prueba por el término de 30 dias habiles, contadés.al dia siguiente del plazo para la
presentacion del descargo.

El sumario administrativo se tramitard en un plaze de 70 dias habiles, contados a partir de
la resolucion de apertura del sumario.

7. De la presentacion. El descargo de loss@fectados debera presentarse por escrito en el plazo

previsto en el punto 6., bajo apercibimiento de proseguir el proceso hasta su conclusidn sin
su participacién. o
TR

8. Presentacion y produccion de pruebas. Ademas de las pruebas solicitadas por las pa\ﬂes )
afectadas, en todos los cases, el Juzgado de Instruccion de Oficio, deberd requerir a las - -
dependencias publicas ovprivadas informes que crean convenientes.

Podra requerirge al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de un informe
detallado respect0 a las planillas de sueldos y jornales de empleados de la patronal, como
asi la exigencia a la patronal de la exhibicion de los libros laborales de tenencia obligatoria
debidamente certificados por la dependencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

El Juzgado esta habilitado a requerir la produccién de pruebas y diligencias que estime : ‘
necesarias para el mejor esclarecimiento del hecho investigado.

5t
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9. Informes recabados deberdn ser estudiados y cotejado por el Juez Sumariante,f
conjuntamente con los demds elementos probatorios recabados. La falta de cumplimientotP

fero

; 0
de presentacion de los informes solicitados sera considerada indicio en contra del recurrenteﬁ gHL ’g;f
,sumariado. ; 24
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10.1.  Lanotificacion de la apertura del sumario administrativo.
10.2.  Laapertura de la causa a prueba.
10.3.  Larecomendacion del juzgado en su escrito de conclusion.

11. Apreciacion de las pruebas. En la apreciacion de la prueba, el Juez Instructor formara
libremente su conviccion, inspirandose en los principios que rigen la critica de la prueba y
atento a las circunstancias relevantes del caso y la conducta procesal observada por las
partes.

12. Providencia de Autos para resolver: Vencido el plazo de produécidn de pruebas, previo
informe del actuario el Juzgado dictara providencia declarando terrada la etapa probatoria
y llamard autos para resolver.

13. Conclusion del sumario. El Juzgado de Instruccidn,debera emitir su recomendacion, en el
plazo de 70 dias habiles contados desde la resolucién de apertura, con lo cual concluird la =\

competencia del Juzgado. La resolucién debera contener: &\

13.1. La designacion de las partes.

13.2. Larelacion sucinta de las cuestiones de hecho y derecho que constituyen el objetondel
sumario.

13.3. La consideracion de”las cuestiones que se refiere el articulo anterior.

13.4. La decision, reeomendacion expresa, positiva y precisa conforme la ley y las
reglamentaciOnes.

14. Recomendacién’ del Juez Instructor: El Juez Instructor debera entregar el sumario con
sus recomendaciones dentro de los 70 dias habiles contados a partir de la resolucion de
aperturd del'sumario, al Departamento Juridico Administrativo dependiente de la Direccio
Juridiea.

EVISIO

U

.DE PR

-

Fos jueces instructores designados tendran la facultad para investigar y proponer al Consej
de Administracién la aplicacién de las multas establecidas en la ley a las infraccioneg
concurridas por los afectados.
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15. Resolucién del Consejo de Administracién: Con el visto bueno de la Direccion Juridica
el expediente sumarial debera ser remitido al Consejo de Administracion del Instituto de
Prevision Social quedando el expediente en estado de resolucion, la que sera dictada por el
Consejo de Administracion del Instituto en el plazo de 30 dias habiles contados a partir de
la Nota Interna de remision del expediente a la Secretaria del Consejo de Administracion.
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16. Demanda contencioso-administrativa: La resolucidn recaida en el sumario
administrativo no podra ser objeto de recurso alguno. Contra la resolucion que dicte el
Consecjo de Administracién como consecuencia de un sumario administrativo podra
interponerse una demanda contenciosa administrativa ante el Tribunal de Cuentas en el
plazo de 18 dias hébiles.

17. Legislacion supletoria: Las cuestiones no previstas expresamente en este reglamento seran
resueltas por aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil y Coédigo de Organizacion
Judicial.

En caso de ausencia del Juez Instructor, Actuario y/o Ujier se encugntfan facultados a firmar
por autorizacidn y/o por ausencia el juez, actuario y/o ujier de igualcategoria.
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Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 « www.ips.gov.py

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficignte, oportuna y con sostenibilidad financiera”.

Vision: “Ser la Institucion Lider def Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AOP
ANEXO IX: FORMULARIO DE SOLICITUD DE ANULACION MOVIMIENTO DEL EMPLEADO
CARACTER DE DECLARACION JURADA
1. DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre o Razén Social:
RUC del Empleador:
Teléfono de Contacto:

Correo Electronico:

2. DATOS DEL EMPLEADO

Nombre(s) y Apellido(s):
Cédula de Identidad:

3. DETALLE DEL MOVIMIENTO A ANULAR
Tipo de Movimiento: (Permiso / Sancién /Judic

Fecha Declarada Erréneamente:

Fecha Correcta:
Motivo de la Solicitud:

4, REQUERIMIENTOS
Copia de CI del Empleador Autenticada por Escribania:

Otros Documentos (especificar):

EXP N°:

Firma del Representante Legal:

Aclaracion de Firma y €l delyFirmante:

Sello del Empleador en caso de Personeria
Juridica:

La presente tiene cariacter de Declaracién Jurada, por lo que de ser falsa, tengo
conocimiento y asumo las consecuencias legales que ello implica. (Art.
243 Coédigo Penal Paraguayo, pena privativa de libertad de hasta 5 afios).




Anexo X: Cuadro de Deter de Multas por

SML 01/07/2024
PC-EMPLEADOR | . PC-JUDICIAL, PC-CONTROL
H 1Jornal
25%
X
X X X

Aplicacién
Graduacidn de : | {eritario itta '
intrateién TS Infraceiin Conceptode a Muita Aplicaciony/o Descripelsn | (Criteriode Cétculo _ Dias-Multa ~ MortoG.
: : de ta Muitaj :
£ " : - i " Se configura cuando el l comunica lai ion se produce cuando la fecha de comunicacion de la
HICAE tardiaente 45 inscription” 8 L . L P N . i
11 “EPsu o inscripcion  patronal al Instituto  con inscripcidn patronal es posterior a ta fecha real de inicio de actividades  ‘Empresa 30 807.205
i i posterioridad alinicio de sus actividades. del empleador. i
H N : S . Lainfraccion se configura cuando el empleador, por cuenta propia,
Comunicat tardiamente 18 ehtrada de Sc reficre a la accion de comunicar la entrada 8 P P prop
H B 2 comunica la entrada de un trabajador despucs de su ingreso efectivo,
1.2 uabajadoes Hniciativa del empleador,ide trabajadores de forma extemporanca por Trabajadot 30 807.205,
. H . pero dentro de (0s noventa (90] dias posteriores atinicio del vinculo
ihasta G0olas) liniciativa del empleador.
: laborat.
Lainfraccion se configura cuanda el empleador, por cuenta propia,
comunica la salida de un trabajador después del término del vinculo
13 ! P Trabajador 30 807.205
) laborat, pero dentro de los noventa (90) dias posteriores a la fecha de
iniciativa del empleador. A N i
tinatizacion de la retacion laboral.
:Se produce cuando el empleador no ha-ta infraccion se detecta a traves de una verificacion in Situ o o\mv
1.4 icomuricado  entrada de sus trabajadores al procedimiento, donde se constata que el empleador no ba comumicado : Trabajader 30 807.205
T nstituto. ta entrada de sus tahajaceres alInstituto .
iSe onfigura cuando el empieador reabiza of Lainfraccion se configura cuando ifica gue e empleadon deposito
i & 3 degasito 3 pagn de s agoites obreic- e ronto de apories ohrelo patreraics nfenor altotal legamente dehido
Carmitiy cialmente: gl d8positn de panioraws op liima ompieia, #5 deck Do PAra U perodn o psanliz NUSION Lorileviiy o gane oo, @
1, painiatmente. & deposie e e 4 b ’ e B L (BbajadorPlanilla 30 807.205
aportes. Shun monto arferdor al total gue legalmente planiias complementanas o el diferer L COR TECOTA0S ¥ iagitiily
1 [ B coiresponde  a los periodos y  planiilas administrativa. La multa se aplica por cada trabajacor y por €ada mes
i infracciones lquidadas. (Planilia}.
Leves -
Se configura cuando ei emplead solicita ia
£ ) Lainfraccron se detecta al verficar que una solicityo de nfodifieadion de
N recia &ida modificacion de datos de {as planiltas de | .
" X planillas contiene datos incorrectos en el campbd de “dias trabajados™. La .
16 :Declaracion Jurada de Salarios con registros; Trabajador/Planilla 30 807.205
multa se apbca a consecuencia de ia solictué que contenga esta
e iformacion inexacta respects a los dias
i nexactitud.
:trabajados.
:Se configura cuando el empleador solcita la . .
i Esta infraccion se detecta y aplica cuando una solicitud de modificacion
enia: modificacion de datos de ias planilias de
] de plarillas que contieng, informacion inexacta deriva en una .
1.7 gEanillas: Declaracion Jurada de Salaiios egistiados con X X Trabajador/Planilia 30 807.205
Aot modificacion del salario del trabajader. La multa se aplica a
intormacion inexacta respecto 2 los salarios
i . consecuencia de la solicitud gUg contenga esta inexactitud,
de los tabajadores.
La infraccién se pfoduce cilando (a denuncia de un accidente laboral se
e configura cuando el empleador denuncia.realiza después delplazo@stablecido por el Art. 51 det Decreto Ley N®
18 8 P P P P o Y Trabajador 30 807.205
< tardiamente accidentes laborales. 1860/50 aprebado por Ley N° 375/56. La aplicacidn de la multa se aplica
por la ocufrenciade accidentes laborales y por cada trabajador.
o Se refiere a la accién de ‘La iftracei d elemp ha en forma.
Comunici tardia de permiso, : ) TN LR
1.9 ) extemporanea de ento y el empleador solicita ta rectificacion det proceso i Trabajador 30 807.205:
sancidn, judicial - s
udiclates, §
‘Anilacion ge movimieptos del “Se refiete & la accion de comunicaren fofna §e refiers a laacciond ent orrecta movimi del Teaajadr o doincs
empleado : ‘incorrects provimizntos del emplead; empleacty elempleador solicita ta rectificacion del proceso.
z i I e
50 1.345.341
La infraccién se produce cuando, mediante una ve
e configura cu@ndo elfempleador no ha:procedimiento, se constata gue el empleador no ha informado o
omunicade o\ aCtudlizado cambios en suiactualizado cambios en su denominacion o razon social, domicilio, Empresa 50 1.345.341
informacion requerida por el Instituto. actividad, teléfono, sucursales, representante legal, o cualguier otra
informacion itadk
it -
Trabajador 50 1.345.341
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‘Comunicat tadiamente la salidade  Serefiere ala camunicagi{}n soranesde La inkaccion s igura.cuando elenipleador cemunica la salida deun :

2.5  trabajadoses(Iniciativa delempleador, la salida de Urabajadores. 50 1.345.341
mésdeso - z
26 Trabajador 50 1.345.341
z icacisn de entrada de dicho trabajador.
Medias ioa. 3¢ ConfguIa clando a aigianss en'a comynicacion de a alda det
tishajaderas idel 5 de
2.7 & ‘Tvabajador 50 1345.341
28t tono ’ ’ - Tran8fador/Planilla 50 1345341 X x : X
. oitos oden - plen ‘cuya’ifechs de : finsilzacitn | i
/ perioda: de la planilla no-ha excedido o3

28 Trabajador/Planilia 100 2.690.682 : B X X

150 4.036.023 S

Empresa . 150 4.036.023 |

Empresa : 150 4.036.023
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3.4.1 Negativa 4 la Identificaciin: EY empleador, i apreserianie, ot

abbgacion  de - faclitar 4 t
estatrecis en el Articiip 69 del Decreto tey trabojadores. - Lo Empresa 150 47036.023
N® 1860/50, aprobado.por-Ley N° 375188 y 344 nduccion ala ocultacion de trabajadores: Ob
'mosificadonorl ey azira. etom 2

Negarse 2 pracedimientos de
inspeccitn lectiazo u obstruc i,

160 4.036.023

Se configura cuando la omision del depésito:La infraccion se produce al constatar que La falta de depdsito de aportes -

Omision de aportes con perjuicio en de aportes genera gin perjuiCio directo atipor parte del hail ido al it acceder auna

-jubilacion del trabajador trabajador en su ‘acceso o monto de!jubilacion o ha resultado en un monto de jubilacidn inferior al que le
jubilacién. corresponderia.

:Resulta de Sumario 300 | 8.072.045

Se configura cuando el empleador falsea

nformacion; datos o medios, o actia en

connivencia con sus trabajadores o con los Lainfraccion se configura por:

demas beneficiarios, con el fin de que estos - Falseamiento de documentos (informacién, datos o medios} para que
Fraude para 13 obtencion indebida ceiobtengan o disfruten fraudulentamente’ trabajadores obtengan o disfruten fraudulentamente prestaciones.
prestaciones o evasion de p i idas o superi alas que:- Connivencia con trabajadores o beneficiarios para la obtencion de

legalmente corresponden, o para eludir eliprestaciones indebidas o supenores,

cumplimiento de las obligaciones que a:- Eludir el cumptimiento de obligaciones en materia de prestaciones.

cualquiera de ellos corresponda en materia de ‘

prestaciones o seguridad social.

Resulta de Sumario 300 : 8.072.045
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S contiga

X mdebica
43 cotzacion a sHnuacion de

¢anno o npeador e eduUn e Al Conatilar e el

Frocte preootecoee s bee de

ente ba base de cotzacion deila base e coiizocidn de for Qv PIOVDULES ui AUerio oy

. “” Resutta de Sumario 300 8.072.045
trabajador o simuta contratacion aboral paraiprestaciones, o ha simulado una contratacion taboral con el fin de

obtener prestaciones. obtener presiaciones indebidas

contiatacion

La wkaccion se conl At efedluar declaaciores o facutar,

108 10130S © INPEXACi0s. 0 oMt INTormacion
=3 Resulta de Sumario 300 8.072/045

) Se reficre @ o presentacién de infermacion comunica” o tonsigra:
Fresenticion e

itaimacion fasa c;

cte las cuatas a i
el AN e AR eps)
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"Los mantos de la multas se determinan segin los Dias-Multa y estin sujetos conforme al Salario Minimo Legal Vigente (SMLV).

Establézcaseque, en los casos en que
el monto del salaric declarado parala
planilla complementaria'supere el
qui ades salarios

legales vigentes, &l valor de un dia-
multa serd equivalente al doble de lo
establecido en la normativa vigente,
para |a determinaciony calcuto dela .
mutta por omision total y/o parcial de i ‘
depositar apartes por :
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