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PARAGUAY

MOTENONDEHA

RESOLUCION MTESS N° 1361/2025

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO DISPUESTOS EN EL CAPITULO VIII DE LA LEY N° 213/1993 “QUE
ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO” Y SU MODIFICATORIA LEY N°

496/1995.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, noviembre de 2025.

el Expediente N° 2025-12015001-020544 de fecha 14 de noviembre de 2025, por
el cual la Direccion de Registro Obrero Patronal, eleva a consideracion la
propuesta de reglamentacién del Capitulo VIII de la Ley N° 213/1993 “Que
establece el Codigo del Trabajo”, referente a la Suspension de los Contratos de
Trabajo; y

CONSIDERANDO:

el articulo 86 de la Constitucion Nacional establece que “ Todos los habitantes de la
Republica tienen derecho a un trabajo licito, libremente escogido y a realizarse en
condiciones dignas y justas. La ley protegerd el trabajo en todas sus formas y los derechos

que ella otorga al trabajador son irrenunciables” .

la Ley 213/1996 del Cdédigo del Trabajo en su capitulo VIII establece las
condiciones por las cuales se puede originar la suspension de los contratos de
trabajo. El articulo 68 dispone que: “la suspension total o parcial de los contratos de
trabajo sélo interrumpe sus efectos y no extingue los derechos y obligaciones que emanan de
los mismos, en cuanto al reintegro a las faenas y la continuidad del contrato”. Asimismo,
sus articulos 69 y 70, respectivamente, seflalan que la suspension puede afectar a
todos los contratos de trabajo vigentes en una empresa o a parte de ella y que, al
reanudarse los trabajos, el empleador estara obligado a reponer a los mismos
trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspension fue
decidida.

la figura de la suspension de los contratos de trabajo permite a los sujetos
interrumpir sus efectos inmediatos sin que esto afecte a la continuidad del
mismo, principio que hace a la estabilidad del trabajador, con la condicion de
que la causal invocada por cualquiera de las partes de la relacion juridica laboral
se encuentre entre las establecidas en el articulo 71 del Codigo del Trabajo.'-------

el contrato de trabajo es de tracto sucesivo, se ejecuta y prolonga en el tiempo y
tiene definida vocacién de permanencia. En dicho sentido, la suspension, en
salvaguarda de la continuidad de la relacion contractual, tiene por objeto evitar
una ruptura definitiva cuando sobreviene una causa suficiente y justificada que
impide transitoriamente su cumplimiento, esto es, permitir que el contrato sufra
una interrupcidn pasajera sin afectar su subsistencia esencial. La suspension es
un paréntesis en su dinamica, la cesacion justificada de la ejecucion del contrato
de trabajo que, sin afectar su subsistencia, exonera temporalmente al trabajador,

! Almirén, Zully. La suspension de Contratos de Trabajo. Gaceta Judicial. Nmero 2. Afio 2020
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Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, noviembre de 2025.

y, generalmente, también al empleador, del cumplimiento de sus obligaciones
esenciales.

el articulo 71 establece diversas causales, entre las cuales existen circunstancias
relacionadas con la administraciéon de la unidad productiva por parte del
empleador, sin que necesariamente estas situaciones sean imputables
directamente al mismo, sino por razones que no pudieron preverse o de poder
hacerlo, no se pudo evitar. Estas variantes pueden deberse especialmente por
condiciones del mercado, falta de materia prima o fuerza motriz, fuerza de la
naturaleza, carencia o imposibilidad de medios de pago, muerte del empleador,
actividades discontinuas o periddicas de las laborales, caso fortuito o de fuerza
mayor, entre otros. Otras causales devienen de situaciones en que el trabajador
esté imposibilitado para cumplir con el pacto derivado del contrato de trabajo,
como enfermedad, servicio militar obligatorio u otras obligaciones legales; la
huelga y paro, salvo que fuere calificado de ilegal; accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o incapacidad temporal; detencidon o arresto del
trabajador; descanso pre y posnatal, licencias, reposos legales y vacaciones; el
ejercicio de un cargo sindical o el desempefio de funciones representativas en
organismos oficiales o gremiales que impidan el correcto desempefio de sus
labores.

el Codigo del Trabajo establece que estas condiciones deben cumplir con dos
requisitos, primeramente, que la situacién que induce a la suspension sea
temporal y, por otra parte, que el hecho alegado sea demostrable ante la
Autoridad Administrativa del Trabajo para que proceda la suspensién y que
fehacientemente imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
los contratos de trabajo.

también se prevé en el Art. 71 inc. fi) que, por cualesquiera otras circunstancias
especiales previstas en el contrato, reglamento interno o a juicio de la autoridad
administrativa del trabajo se pueda disponer la suspension total o parcial de los
contratos de trabajo 0, en su caso, la reduccién de los trabajos.

en varias causales la participacion de la parte trabajadora esta implicita, ya que
se requiere de la comunicacion de parte de la patronal al trabajador y es
necesario definir los procedimientos en los casos en que se requiera que todas las
partes tomen conocimiento de las medidas de suspension de contrato y sus
efectos.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, noviembre de 2025.

con la finalidad de dar celeridad a la tramitacion de las suspensiones de contrato
de trabajo resulta necesario definir las reglas, requisitos y documentaciones de
caracter general y especifico. Vale mencionar que cada causal requiere de un
analisis puntual, documentacion especifica y plazos para el estudio diferentes,
tanto para recabar suficiente informacidén como para el registro de los datos en el
sistema informatico, la resolucion y las notificaciones.

las suspensiones de los contratos pueden originarse masivamente en sectores de
la economia o en zonas geograficas como consecuencias de coyunturas de
naturaleza economica, industrial, comercial, politica, sanitaria, climatica u otra
indole, donde el cumplimiento del contrato de trabajo deba ser interrumpido
temporalmente. En este caso, la Autoridad Administrativa del Trabajo debera
dictar resoluciones que faciliten el tramite de justificacion de la causal por parte
de los empleadores.

analizando puntualmente cada una de las causas definidas en el Art. 71
podemos concluir que algunos tramites podrian simplificarse o reducirse, a los
efectos de simplificar los requerimientos y ser oportunos en las decisiones bajo
el principio de economia procesal, partiendo de la premisa que no todas las
causales requerian de los mismos tramites y documentaciones e incluso, no
todas requeririan de alguna resolucion como acto administrativo una autoridad
ministerial, mas que el registro correspondiente.

la Ley N° 5115/2013, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece:
“El/La Ministro/a en las dreas de Trabajo, de Empleo y de Seguridad Social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia...”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1°

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

REGLAMENTAR el Capitulo VIII de la Ley N° 213/1993 “Que establece el
Codigo del Trabajo”, referente a la Suspension de los Contratos de Trabajo y
establecer el procedimiento administrativo para su concesion, bajo los términos
y condiciones establecidos en el ANEXO I de la presente Resolucion. --------------
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1

.7°

1

. 8

Asuncién, noviembre de 2025.

ENCOMENDAR a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién los ajustes necesarios dentro del Sistema de Registro Obrero
Patronal (REOP) para el cumplimiento de la presente reglamentacién. -------------

DISPONER que la presente disposicion entrard en vigor a partir del 15 de enero
de 2026.

ESTABLECER que las solicitudes ingresadas antes de la vigencia de la presente
seran tramitadas conforme a la Resolucion MTESS N° 500/2020 de fecha 17 de
marzo de 2020.

DISPONER la comunicacién efectiva de la disposicion reglamentaria a través
de la Direcciébn de Registro Obrero Patronal, la Direccion de Trabajo, la
Direccion de Coordinacion de Instancias Tripartitas, la Direccion de Difusion
de Informacion Institucional y otras dependencias vinculadas con la correcta
aplicacion de la reglamentacion, para que éstos abran canales de capacitacion e
informacién a los usuarios por los medios que consideren necesarios para dar
cumplimiento efectivo a esta disposicion.

DEJAR SIN EFECTO la Resolucion MTESS N° 500/2020 de fecha 17 de
marzo de 2020 desde la entrada en vigor de la presente resolucion. -------------------

NOTIFICAR la presente resolucion a las dependencias que correspondan. -------

COMUNICAR, publicar por los canales correspondientes y cumplido,
archivar.

MARTA Firmado

igi Firmado digitalmente por
ELIZABETH fﬁﬁ?',{“fﬂ;ﬁgﬁ MONICA ISABEL MONICA ISil;EL RECtAIf]DE
GARCIA  GARCAVELOSO RECALDEDE  Rawommsinis
Fecha: 2025.11.17 e i
VELOSO 025453:1 5_03'00' GIACOMI 11:50:32 -03'00
Secretaria General Ministra
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RESOLUCION MTESS N° 1361/2025

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO DISPUESTOS EN EL CAPITULO VIII DE LA LEY N° 213/1993 “QUE
ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO” Y SU MODIFICATORIA LEY N°
496/1995.

Asuncién, noviembre de 2025.

ANEXO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1° Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer lineamientos, requisitos y
documentos que los empleadores deben observar para comunicar las suspensiones de
contratos de trabajo ante la Autoridad Administrativa del Trabajo (AAT).

Art. 2° Alcance. Las disposiciones contenidas en este reglamento deben ser observadas en
la tramitacion de suspension de contratos de trabajo al amparo del Codigo del Trabajo.--------

Art. 3° Definicion y modalidades de suspension: Se entendera por suspension la
interrupcion temporal de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo tanto del
empleador como del trabajador. Las modalidades de suspension podran ser:

a. Por su ambito: La suspension podrd ser total o parcial, es decir, si afecta a un
solo individuo o una parte de ellos, pero que, por su motivacion, les atafien de
modo personal y colectiva, si afecta a todos los trabajadores por una o varias
causas que les son comunes.

b. Por sus efectos: la suspension puede ser absoluta o relativa.

1. Es suspension absoluta, cuando se interrumpen tanto la prestacion del
servicio del trabajador y el pago de la remuneracién por parte del empleador.

ii. Es suspension relativa, cuando se produce el cese del trabajo, pero no
exonera al empleador de abonar remuneracion. Este caso se configura en las
vacaciones y las licencias remuneradas establecidas en el Codigo del Trabajo,
leyes especiales, reglamento interno o en los contratos individuales y/o
colectivos de trabajo.

c. Por su origen: la suspension puede derivar de circunstancias que afectan a una o
ambas partes, o puede obedecer a una causa exodgena ajena a la voluntad
contractual, lo que corresponde a una situacién objetiva como la fuerza mayor o
el caso fortuito.

d. Por su regularidad: la suspensiéon puede darse en forma programada o
intempestiva.

No podra darse la suspension de contratos de trabajo reduciendo las horas de trabajo o
recortando las faenas o las actividades.

Art. 4° De la permanencia en el seguro social: Durante la suspensién del contrato de
trabajo el trabajador debera mantener su condicion de titular del derecho en la seguridad
social, debiendo obtener todas las prestaciones que requiere en caso de sufrir alguna
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RESOLUCION MTESS N° 1361/2025

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO DISPUESTOS EN EL CAPITULO VIII DE LA LEY N° 213/1993 “QUE
ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO” Y SU MODIFICATORIA LEY N°
496/1995.

Asuncién, noviembre de 2025.

contingencia, con excepcion de la prestacion de accidente de trabajo. Para los casos de pago
de subsidios por maternidad, la antigliedad para acceso al beneficio debera comenzar a
computarse por el tiempo de aporte que corresponde antes de la entrada en vigor de la
suspension del contrato de trabajo.

Art. 5° De la clasificacion por tipos de suspension. De acuerdo a las facultades
reglamentarias y competencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a los
efectos de ordenar las tipificaciones de las suspensiones, se efectua la clasificacion de las
causas de suspension establecidas en el Art. 71 del Codigo del Trabajo, segiin sean
originadas por: circunstancias que afectan al empleador; por circunstancias que afectan al
trabajador; hecho fortuito o fuerza mayor ajenos a la voluntad de las partes; por conflictos
colectivos; que se ordenan a continuacion:

1. Por circunstancias que afectan al empleador:

a. La imposibilidad temporal de continuar las labores, como consecuencia
directa e inmediata de la muerte o incapacidad del empleador;

b. La carencia de medios de pago y la imposibilidad de obtenerlos para la
continuacion normal de los trabajos, debidamente justificadas por el
empleador;

c. La imposibilidad de proseguir los trabajos en una empresa o industria
determinada, por no ser rentable la explotacion;

d. La detencion, arresto o prision del empleador, decretados por autoridad
competente, cuando interrumpan necesaria e inevitablemente el desarrollo
normal de los trabajos;

2. Por circunstancias que afectan al trabajador

a. La detencion, arresto o prision preventiva del trabajador, decretados por
autoridad competente;

b. El cumplimiento por el trabajador del servicio militar obligatorio o de
otras obligaciones legales, asi como su incorporaciéon a las Fuerzas
Armadas de la Nacioén en los casos de movilizacién decretada;

c. El ejercicio de un cargo sindical o el desempefio de funciones
representativas en organismos oficiales o gremiales que impidan al
trabajador dedicarse al normal desempeio de sus labores;

d. Las enfermedades que imposibiliten al trabajador para el desempeno de
sus tareas;
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TRABAJO DISPUESTOS EN EL CAPITULO VIII DE LA LEY N° 213/1993 “QUE
ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO” Y SU MODIFICATORIA LEY N°
496/1995.

Asuncién, noviembre de 2025.

e. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en Ilas
circunstancias previstas en la Ley, cuando s6lo ocasionen en el trabajador
una incapacidad temporal para el trabajo;

f. El descanso pre y posnatal, adopciones, reposos legales, vacaciones,
licencias remuneradas y no remuneradas dispuestas en la normativa
nacional, reglamentos internos de trabajo, contrato individual o colectivo
u otros establecidos en reglamentaciones laborales especiales.

3. Hechos ajenos a la voluntad de las partes:

a. La falta o insuficiencia de materias primas o fuerza motriz para llevar
adelante las tareas, siempre que no sea imputable al empleador;

b. El exceso de produccion en una industria determinada, con relacion a las
condiciones econdmicas de la empresa y a la situacion del mercado;

c. El caso fortuito o la fuerza mayor, cuando tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la interrupcion de las faenas;

d. Suspension temporal dispuesta por la Autoridad Administrativa del
Trabajo;

e. La cesacion anual de las labores en las industrias que, por la naturaleza de
la explotacion, tienen una actividad periddica o discontinua;

f. Cierre temporal de la empresa por autoridades competentes;

4.- Por conflictos colectivos
a. Huelga y paro, salvo el caso de que fuere calificado de ilegal.
5.- Otras circunstancias
a. Cualesquiera otras circunstancias previstas en el contrato de trabajo y
reglamento interno o sobrevinientes que, a juicio de la autoridad del
trabajo, hagan necesaria la suspension o reduccién de los trabajos.
Art. 6° De los tramites, causales, justificacion y excepcion de suspensiones. Conforme al
Art. 72 del Cédigo del Trabajo, las solicitudes de suspensiones de contrato de trabajo

deberan cumplir con los siguientes tramites, una vez tomado conocimiento del hecho que
motiva la suspension del contrato de trabajo:

a. Debera dar aviso al empleado, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores al
conocimiento de la causal o por lo menos 10 (diez) dias antes del inicio de la
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suspension, salvo situaciones de caso fortuito o circunstancias intempestivas que

concurran como causales de suspension.

b. Debera comunicar a la Autoridad Administrativa del Trabajo, dentro de 8 (ocho)
dias habiles de tomado conocimiento de la causal, con la salvedad establecida en la

ultima parte del inciso anterior.

c. Posterior al recibimiento de la solicitud, la Autoridad Administrativa del Trabajo
dara participaciébn a la parte trabajadora, segun corresponda, antes de dictar

resolucion, conforme al procedimiento establecido para el efecto.

d. Es obligatorio para las patronales enviar la justificaciéon y documentos respaldatorios

para las siguientes causales dispuestas por el Codigo del Trabajo en el articulo 71 en

los siguientes incisos:

1. inc. a): la falta o insuficiencia de materias primas o fuerza motriz para llevar

11.

1il.

1v.

Vi.

vil.

Viii.

adelante las tareas, siempre que no sea imputable al empleador;

inc. b): la imposibilidad temporal de continuar las labores, como
consecuencia directa e inmediata de la muerte o incapacidad del empleador;
inc. c): la carencia de medios de pago y la imposibilidad de obtenerlos para
la continuacion normal de los trabajos, debidamente justificadas por el
empleador;

inc. d): el exceso de produccién en una industria determinada, con relacion
a las condiciones econdmicas de la empresa y a la situacion del mercado;

. inc. e): la imposibilidad de proseguir los trabajos en una empresa o industria

determinada, por no ser rentable la explotacion;

inc. f): el caso fortuito o la fuerza mayor, cuando tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la interrupcion de las faenas;

inc. i): la detencion, arresto o prision del empleador, decretados por
autoridad competente, cuando interrumpan necesaria e inevitablemente el
desarrollo normal de los trabajos;

En el caso del inc. j) dispuesto en el Art. 71 del Cédigo de Trabajo, la
patronal debera comunicar en el sistema REOP la suspension de las faenas,
siempre y cuando esté encuadrada en actividades econdmicas que tengan
una modalidad periddica o discontinua. En los casos de los incisos j) y i)
del Art. 71 la Autoridad Administrativa del Trabajo, de considerarlo
necesario, podra requerir las instrumentales que resulten pertinentes.

Quedaran exceptuadas la justificacion por parte de la empresa y la emision de Resolucion
por parte de la Autoridad Administrativa del Trabajo, las causales previstas en los incisos g),
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Asuncién, noviembre de 2025.

h), k), D), 1I), m) y n) del Art. 71 del Codigo del Trabajo, sin embargo, las mismas deberan
asentarse en las comunicaciones obligatorias del sistema REOP.

CAPITULO 2

DEL INICIO DE LAS SUSPENSIONES

Art. 7°. De la forma de inicio de suspensiones: Toda suspension debera iniciarse con el
aviso a los trabajadores. El empleador o su representante legal comunicard la suspension y
sus causas al trabajador o a los representantes sindicales, en caso de que lo hubiere. Las
formas en que podra procederse con los avisos a los trabajadores seran las siguientes:---------

1. Por comunicacion nominal: a través de nota, misiva o medio electrénico,
que debera contener como minimo los siguientes campos:

a) Nombre y apellido del trabajador.

b) Numero de documento de identidad.

¢) Antigiiedad del trabajador en la empresa.

d) Fecha del aviso.

e) Causa de la suspension.

f) Fecha de inicio de la suspension.

g) Fecha de reanudacion de las tareas.

h) Firma del empleador o representante legal.

1) Firma del trabajador que recepciona la solicitud. En caso de que sea
por medios electronicos, copia del correo enviado a la direccion
declarada validamente por el trabajador.

El aviso sera por nota nominal individualizando a cada trabajador, que podra realizarse por
medios electronicos u otro medio fehaciente que garantice que el trabajador toma
conocimiento de la suspension. En caso de proceder a la suspensién parcial, las
notificaciones se realizaran solamente por escrito y de manera individual a los trabajadores
del sector afectado.

2. Por reunion informativa grupal a trabajadores: la patronal podra disponer
en el plazo de 5 (cinco) dias habiles de conocida la causal de suspension, una
reunién con los trabajadores, donde debera informar los motivos de la
suspension y debera labrar acta al respecto, consignando el lugar de la
reunion, fecha, hora, causal de suspension y las mociones de los
trabajadores. El acta debera estar firmada por el propietario o representante
legal de la empresa y por los trabajadores, y debera adjuntarse la planilla de
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Asuncién, noviembre de 2025.

asistencia de los presentes. Los trabajadores, en la reunién, podran designar
hasta 10 (diez) trabajadores para que suscriban el acta de aviso de suspension
y la designacion debera constar en el acta.

Sera de exclusiva responsabilidad del empleador acompafiar el respaldo documental del
aviso practicado a los trabajadores en las causales donde se requiera la justificacion prevista
en el Art. 6 inc. d) de la presente resolucion.

CAPITULO 3

JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LA SUSPENSION DE CONTRATOS

Art. 8°. Documentacion. Los documentos para la justificacion de las suspensiones de
contrato de trabajo se requeriran unicamente para lo establecido en el articulo 72 del Codigo
del Trabajo y Art. 6 inc. d) de la presente resolucion, que, conforme a cada uno de ellos, se
debera adjuntar la informacidn necesaria para acreditar dicha situacion:

a) Causales art. 71 inc. a) y d): los documentos a ser presentados son:

1. Informes, reportes, constancias o cualquier otro documento de organismos
oficiales donde consten inconvenientes o complicaciones en la cadena
productiva, distribucion, almacenamiento y/o comercializacion de bienes y
servicios.

b) Causales art. 71 inc. b): documentos a ser presentados son:
1. Certificado del Acta de defuncion del empleador.
2. Certificado médico expedido por un profesional donde conste el diagnostico
y la incapacidad del empleador. El certificado debera estar visado por la
Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud del Ministerio de

Salud Publica y Bienestar Social.

c¢) Causales art. 71 inc. ¢) y e): los documentos a ser presentados son determinados de
acuerdo con el tipo de obligacion impositiva al cual esta sometida la empresa;:-----------

1. Empleadores alcanzados por el Impuesto a la Renta Empresarial (General)

1.1.  Los Estados Financieros anuales de los ultimos 3 afios, en formato
Planilla Electronica (Hoja de Calculo): el Balance General; el Estado
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1.2.

1.3.

1.4.

Asuncién, noviembre de 2025.

de Resultados y el Estado de Flujo de Efectivo, junto con las notas
explicativas a los Estados Financieros, y anexos, todos firmados con
firma electronica cualificada, por el empleador o representante legal y
el Contador.
Los Estados Financieros trimestrales, en formato Planilla Electrénica
(Hoja de Calculo):
i. el Balance General,
ii. el Estado de Resultados y el Estado de Flujo de Efectivo,
incluyendo el proyectado.
Todos firmados con firma electronica cualificada, por el
empleador o representante legal y el Contador.
Presentacion de declaracion jurada de Impuesto a la Renta
Empresarial, ultimos 3 afios.
Presentacion de declaracion jurada de Impuesto al Valor Agregado,
ultimos 12 meses.

2. Empleadores alcanzados por el Impuesto a 1a Renta Empresarial (Simple)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Presentacion de declaracion jurada de Impuesto a la Renta
Empresarial, ultimos 3 afios.

Presentacion de declaracion jurada de Impuesto al Valor Agregado,
ultimos 12 meses.

Copia de la ultima manifestacion de Bienes y Rentas formulada ante
alguna entidad bancaria, financiera o cooperativa.

Extracto de Cuenta Corriente o Ahorro, ultimos 36 meses.

Dos referencias comerciales.

3. Empleadores alcanzados por el Impuesto a la Renta Empresarial (RESIMPLE)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

Presentacion de declaracion jurada de Impuesto a la Renta
Empresarial, ultimos 3 afios.

Copia de la tltima manifestacion de Bienes y Rentas formuladas ante
alguna entidad bancaria, financiera o cooperativa.

Extracto de Cuenta Corriente o Caja de Ahorro, tltimos 36 meses.
Dos referencias comerciales.

Reporte de créditos (antes Historial Informconf).
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4. Empleadores no alcanzados por el Impuesto a la Renta Empresarial

4.1.  Presentacion de declaracion jurada de Impuesto al Valor Agregado,
ultimos 12 meses.

4.2.  Copia de la ultima manifestacion de Bienes y Rentas formulada ante
alguna entidad bancaria, financiera o cooperativa.

4.3.  Extracto de Cuenta Corriente o Ahorro, tltimos 36 meses.

4.4. Reporte de créditos (antes Historial Informconf).

4.5.  Dos referencias comerciales.

d) Causales art. 71 inc. f): documentos a ser presentados son:

1. Documentaciones o instrumentales que demuestren y que justifique el caso
fortuito o fuerza mayor.

e) Causales art. 71 inc. i): documentos a ser presentados son:

1. Documento judicial que dispone la detencion, arresto o prision preventiva del
empleador.

En todos los casos, la Autoridad Administrativa estd facultada a requerir documentos
adicionales, cuando a su criterio, los presentados no reinan las condiciones para determinar
la causal de suspension.

CAPITULO 4

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS SUSPENSIONES

Art. 9°. De la instancia competente: el andlisis y evaluacion de las solicitudes de las
suspensiones estard a cargo de la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion del
Trabajo (DGIFT) en coordinacién con la Direccidén de Registro Obrero Patronal (DROP).---

Art. 10°. Del inicio del tramite de suspension: El unico medio habilitado para la
tramitacion de las suspensiones de contrato de trabajo por las causales mencionadas en el
Art. 6 inc. d), es el sistema electronico de REOP. El empleador o su representante legal
comunicara la suspension del contrato de trabajo y justificara las razones y causales, segin
sea el caso, a la Autoridad Administrativa del Trabajo (AAT), en los campos habilitados
para el efecto dentro del sistema.
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Una vez presentados los documentos por parte de la patronal, el funcionario de la DROP
designado para la tramitacion de suspensiones, tendra 2 (dos) dias habiles para corroborar si
las documentaciones presentadas estan completas y reunen los requisitos establecidos en la
normativa. En el caso de que los campos y la informacidén que corresponda se encuentre
correctamente asentada, derivara via sistema a la DGIFT, en el estado “EN TRAMITE” .-----

En caso negativo, el expediente pasard a un estado de “REQUERIMIENTO DE
SUBSANACION”. Este estado puede darse por dos condiciones: omision de presentacion
documental requerida o, incumplimiento de las formalidades establecidas en la presente
Resolucion. El plazo de la subsanacion no podra exceder de 5 (cinco) dias habiles desde la
comunicacion por parte de la ATT a la patronal en el sistema. En caso de que la patronal no
presente las documentaciones respaldatorias o no efectie las correcciones de forma
sefialadas en las observaciones efectuadas en el sistema, automaticamente se migrara al
estado de “RECHAZADO”.

En caso de que los requerimientos fueran contestados satisfactoriamente, se remitira a la
DGIFT en el plazo de 2 (dos) dias habiles. La DGIFT correra traslado, via providencia, a la
instancia responsable de dar participacion a los trabajadores sobre el pedido de suspension
del contrato de trabajo, adjuntando una copia del expediente presentado por la patronal a
través del sistema VIRTU.

De manera paralela a esta gestion y en el mismo periodo de tiempo, la DGIFT debera
elaborar un informe técnico, designando formalmente a un funcionario responsable, a fin de
que se efectue el andlisis de las documentaciones presentadas, la pertinencia de la solicitud,
la razonabilidad del tiempo requerido y la situacién econémica y financiera de la empresa,
cuando las causales lo ameriten. Podra requerir informes o colaboracion de otras areas
técnicas del MTESS, cuando la situacién sefialada como causal lo amerite.

Una vez finalizadas las actuaciones de participacién a los trabajadores dispuestos en el
articulo siguiente, se remitiran las actuaciones a la DGIF, anexando el acta o informe al
expediente principal. El tiempo para la elaboracion del informe técnico de la DGIFT y la
remision de los antecedentes al Viceministerio de Trabajo para resolucion no podra exceder
de 15 dias habiles, computados desde la recepcidn de esta tltima actuacion.

Art. 11°. De la participacion a trabajadores por parte de la AAT: la Direccién de
Coordinacion de Instancias Tripartitas serd la responsable de hacer efectiva la participacion
de los trabajadores en los procesos de suspension de contratos de trabajo, conforme lo
establece el Art. 72 del Codigo de Trabajo. La forma en que podra llevarse a cabo esta
participacion, son las siguientes:
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1. Por instancia tripartita: La AAT, a pedido de parte, podra convocar a una
reunion al empleador o representante legal y a los sindicatos de la empresa
cuando los hubiere, representantes de los trabajadores o a los
individualizados por estos para representarlos, para dar informacion sobre la
medida y escuchar su parecer, cuando asi lo considere. La reunidén sera
convocada y realizada en el plazo de 10 (diez) dias habiles de recibido el
expediente. Se dejaran labradas en acta las manifestaciones al respecto y se
agregara al expediente de solicitud de suspension. La empresa estara obligada
a dar permiso a los trabajadores para que asistan a la audiencia de informe de
suspension en el Ministerio de Trabajo. En los casos donde concurra la
distancia superior a 100 km de la sede de la institucion, podra ordenarse una
reunién por medios telemdticos con los trabajadores.

2. Por constitucién en la empresa por parte de la AAT: A pedido de parte, se
podra disponer que funcionarios designados del MTESS puedan constituirse
en la empresa a fin de comunicar y dar participacion efectiva a los
trabajadores sobre la medida de la suspension. La notificacion de visita sera
comunicada a través del sistema REOP, fijando dia y hora del
procedimiento, dentro de los 10 dias habiles. Los funcionarios se reuniran
con los trabajadores e informaran sobre la razén de la suspension, labrando
acta y asentando el lugar, dia, hora y el listado de trabajadores presentes.

En ambos casos, la Direccién de Coordinacion de Instancias Tripartitas debera remitir a la
DGIFT el acta correspondiente en el plazo de 2 (dos) dias habiles.

Art. 12°, Documentacion Complementaria. Las dependencias que analizan las solicitudes
de suspension podran requerir al empleador cualquier documentacion complementaria cuya
presentacion debera ser en un plazo no mayor a 72 horas. El requerimiento sera realizado
por correo electronico institucional, para lo cual la empresa debera disponer de un correo
electronico valido, actualizado en el REOP.

Art. 13°. Del estado de las patronales en el Registro Obrero Patronal -REOP. La
suspension total de los contratos de trabajo implica la suspension temporal del empleador en
el Registro Obrero Patronal. Para tal efecto, los empleadores estaran con estado “suspension
laboral” y los trabajadores alcanzados por las suspensiones de contrato de trabajo estaran
registrados con el estado “SUSPENDIDO”.

Art. 14°. De la comunicacion de la reanudacion de las tareas y de la extension de los
plazos de la suspension de contratos: conforme a lo establecido en el Art. 73 del CT, la
patronal debera comunicar a los trabajadores la reanudacién de las tareas con una
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anticipacion minima de 8 (ocho) dias corridos. En los casos donde existiesen sindicatos, los
empleadores también deberan notificar a los mismos. Los medios de notificacion deberan
realizarse a través de cualquier medio electronico que permita una comunicacion efectiva y
comprobable entre la patronal y el trabajador.

Cuando la suspension se encuentre establecida por un periodo efectivo de cantidad de dias,
se tendra por reanudada la actividad al dia siguiente de su vencimiento de forma
automatica. En los casos en que la empresa decida reanudar sus actividades antes del
vencimiento del plazo establecido en la Resolucion de otorgamiento de suspension, este
debera comunicar al Ministerio de Trabajo, via Sistema REOP, por medio de una nota,
indicando la reanudacion de las tareas y solicitando el levantamiento de la suspension de
contratos de trabajo en la fecha sefalada.

En todos los casos, la reanudacion parcial de las tareas debera ser comunicada al Ministerio
de Trabajo. El mismo se tramitara via sistema REOP, indicando la fecha del inicio de las
actividades, el sector que reanudara las tareas y la nomina de los trabajadores cuyo contrato
de trabajo sera levantado del estado de suspension.

Si la reanudacion de actividades concurre con la expiraciéon del plazo de suspension
establecida en la Resolucion de la AAT y aun persistan las causales que le dieron lugar, este
debera solicitar prorroga por la cantidad trabajadores afectados, fundamentando las razones
por las que se requiere la continuidad de la suspension de contratos de trabajo, las areas que
permaneceran suspendidas y las documentaciones pertinentes que avalen dicha peticién.-----

En los casos de que se requiera prorroga de la suspension, la patronal podra solicitar a la
AAT, dentro del mismo expediente generado, la ampliacion del plazo, por una unica vez.
Se podra realizar la prérroga por hasta 60 dias mas.

En todos los casos de suspension de contratos de trabajo o cambios de estado de la empresa,
la AAT comunicara a la Direccion Nacional de Ingresos Tributarios y al Ministerio de
Industria y Comercio, a través de las Comisiones en las que forma parte o de las areas
competentes a fin de que tomen conocimiento de la situacion.

Cuando concurran situaciones excepcionales como shocks econdmicos que afecten en parte
0 a todo un sector de la economia, efectos climaticos o ambientales que imposibiliten el
correcto funcionamiento de una actividad especifica por un plazo mayor a 150 dias o
situaciones de pandemia u otras circunstancias que requieran de un tratamiento especial, la
AAT podra ampliar dicho plazo, siempre que existan razones conocidas y fundadas para
determinarlo.
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Art. 15°. De la extension de la suspension por mas de 90 dias: en los casos en que la
suspension del contrato de trabajo se extienda mas de 90 dias por las causales establecidas
en el Art. 77 del CT, el trabajador, en caso de optar por la terminacion del contrato, debera
notificar por escrito al empleador esta decisidén, invocando dicho articulo. No se requerira
preaviso al empleador en estas circunstancias y las indemnizaciones seran liquidadas
conforme al articulo 91 del Codigo del Trabajo. Las demas causales previstas en el articulo
71 no seran consideradas como despidos injustificados.

Art. 16°. De la reserva del puesto: el trabajador tiene derecho a reinstalarse en su puesto,
cargo o plaza habitual una vez concluida la suspension, lo que sucede al desaparecer la
causa que la origind. En los casos de que el empleador haya dispuesto la contratacion de un
sustituto, cuando concurra una razon individual de suspension de contrato de trabajo, una
vez reincorporado el titular, el contrato de aquel expirard automaticamente. Los contratos
de reemplazo temporal deberan ser establecidos expresamente como tales y durante el
tiempo que dure la suspension del contrato de trabajo del suspendido.

Conforme lo establece el Art. 73, para no perder su derecho a ser readmitido, debera
presentarse dentro de los 10 (diez) dias subsiguientes al término de la suspension del
contrato. El empleador no podra establecer plazos inferiores a 10 (diez) dias de reintegro y
debera informar al trabajador del plazo establecido por el mismo para su incorporacién
efectiva. La informacion de reincorporacion podra hacerse, ademas de lo establecido en el
citado articulo, por medios electréonicos disponibles autorizados por la AAT y que sean
comprobables.

Art. 17°. Del computo de la antigiiedad: Durante el tiempo que transcurra la suspension,
cualquiera sea su causal, seguira corriendo el plazo para el calculo de afios de antigiiedad,
vacaciones anuales o proporcionales a que tenga derecho el trabajador.

CAPITULO 5

RESOLUCION DE SUSPENSION DE CONTRATOS

Art. 18°. Las solicitudes de suspensidén de contrato que devienen de causas originadas a
instancias del empleador o por causas ajenas a la voluntad en la relacion laboral, concluiran
con la resolucién fundadas que seran dictadas por el Viceministerio de Trabajo, donde se
dejara constancia de al menos los siguientes datos:

a) Fecha y Numero de la Resolucion
b) Identificacidén del/los trabajador/es y del empleador.

c) Marco juridico
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d) Antecedentes

e) Analisis de causa de la suspension, circunstancias y documentaciones
respaldatorias.

f) Argumento juridico y factico del otorgamiento o denegacion

g) Fecha de inicio de la suspension

h) Nomina de trabajadores afectados

i) Fecha de reanudacion de las tareas.

Art. 19°. Resoluciones de caracter general. El1 Viceministerio de Trabajo queda facultado a
dictar resoluciones de caracter general por sectores economicos o geograficos donde por
alguna circunstancia economica, industrial, comercial, politica, sanitaria, climatica u otra
indole resulte evidente y de publico conocimiento la imposibilidad de cumplir
temporalmente con el contrato de trabajo. En la misma se identificara a las empresas
afectadas, la causa y sus circunstancias, la fecha de inicio y la fecha de reanudacion de
tareas. Esta resolucion tendra los siguientes efectos:

a) Cumplir la justificacion dispuesta por el Art. 72 del Cédigo del Trabajo, sin
el requerimiento previo de la participacion de la parte trabajadora.

b) Justificar las causales establecidas en los incisos j) y 1) sin el requerimiento
previo de la participacion de la parte trabajadora.

Art. 20°. Notificacion. La Resolucién de Suspension se notificara a través del sistema
REOP y al correo electronico declarado por el empleador. Asimismo, se dara aviso de la
disposicion al Instituto de Prevision Social, para que tome los recaudos correspondientes
respecto al estado de los trabajadores en el sistema REI, via Secretaria General del MTESS.-

Art. 21°. De los Recursos. El recurso de reconsideracion interpuesto contra la resolucion de
suspension del VMT estara sujeto a los plazos y formas establecidas en la Ley N° 6715/2021
de Procedimientos Administrativos. Los recursos deberan ser ingresados a través de la mesa
de entrada general del MTESS. El recurso jerarquico sera interpuesto directamente ante la
Maxima Autoridad Institucional y se regira por la misma regulacién citada
precedentemente.

MARTA Ziirgraaafrgente por MONICA ISABEL Firmado digitalmente
ELIZABETH

MARTA ELIZABETH por MONICA ISABEL
GARCIA GARCIA VELOSO RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI
Fecha: 2025.11.17 GIACOMI Fecha: 2025.11.15
VELOSO 09:45:54 -03'00" 11:51:08 -03'00'
Secretaria General Ministra
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